PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. BAMBANG EKO WAHYUDI, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. PUNGKASIADI, SH
Jabatan - BUPATI MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI MOJOKERTO KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABRPATEN MOJOK 0

( \
H. PUNGKASIADI, SH Drs. BAMBANG EKO WAHYUDI, M.Si

‘ Pembina Utama Muda

NIP. 19660618 199003 1 011




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Optimalnya Penerimaan Pendapatan Persentase Realisasi Anggaran 90%
Asli Daerah Perangkat Daerah
Persentase Capaian
Penerimaan Pendapatan Asli 100%
Daerah
NO PROGRAM ANG(gQFAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Program Penunjang Urusan Rp 25.003.969.350 APBD 2021
Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
2 |Program Pengelolaan Pendapatan Rp 7.532.896.475 APBD 2021
Daerah
Jumlah Rp 32.536.865.825
MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI MOJOKERTO KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
BUPATEN MO RTO
i

f| H. PUNGKASIADI, SH

i

Drs. BAMBANG EKO WAHYUDI, M.Si

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19660618 199003 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dre.SISWADI, MM
Jabatan - SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. BAMBANG EKO WAHYUDI, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH SEKRETARIS BAD PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO KABUPATE OKERTO

/

————,
— e —

Drs. BAMBANG EKO WAHYUDI, M.Si Drs.SISWADI,MM
Pembina Utama Muda Pembina TK. 1

NIP. 19660618 199003 1 011 NIP.196608101987011002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan, Persentase Dokumen Perencanaan, 100%
penganggaran, & Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang Disusun sesuai Perangkat Daerah
Ketentuan yang Berlaku
2 | Tersusunnya Realisasi Anggaran Persentase Pemenuhan Kebutuhan 95%
Perangkat Daerah yang Tercapai Administrasi Keuangan
3 | Tercukupinya Administrasi Kepegawaian | Persentase Pemenuhan Administrasi | 95%
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat daerah
4 | Tercukupinya Administrasi Umum Persentase Pemenuhan Administrasi 95%
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
5 | Tercukupinya Pemenuhan Barang Milik Persentase Pemenuhan Pengadaan 95%
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Barang Milik Daerah Penunjang
Daerah Urusan Pemerintah Daerah
6 | Tercukupinya Pemenuhan Jasa Persentase Pemenuhan Penyediaan 95%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah jasa penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7 | Tercukupinya Pemenuhan Pemeliharaan | Persentase Pemenuhan Pemeliharaan | 95%
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
NO KEGIATAN ANG;g:)RA N KETERANGAN
1 2 3 4
1 [Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan| Rp 10.000.000 APBD 2021
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 |Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat| Rp 21.258.925.400 APBD 2021
Daerah
3 |Kegiatan Administrasi Kepegawaian Rp 220.000.000 APBD 2021
Perangkat daerah
4 |Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp 1.370.574.356 APBD 2021
Daerah
S Kegiatgn Pengadaan Barang Milik Daerah Rp 500.000.000 APBD 2021
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
6 |Kegiatan Penygdiaan jasa penunjang Rp 558.304.219 APBD 2021
Urusan Pemerintah Daerah
7 [Kegiatan Pemgliharaan Barang Milik Rp 1.086.165.375 APBD 2021
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Jumlah Rp 25.003.969.350
MOJOKERTO,  Januari 2
Pihak Kedua = 021
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH SEKRETARIS BA

KABMPATEN MOJO TO
—

Drs. BAMBANG EKO WAHYUDI, M.Si

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19660618 199003 1 011

KABUP

NIP.19660810 198701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YUDHA AKBAR PRABOWO,SE.MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. BAMBANG EKO WAHYUDI, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KEPALA BIDANG
BUPATEN MOJOKERTO PENDATAAN DAN PENETAPAN

L

—_—
_____—-—-'_"—"\
Drs. BAMBANG EKO WAHYUDI, M.Si YUDHA AKBAR PRABOWO,SE.MM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19660618 199003 1 011 NIP.196808131996031002



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Pendapatan Asli - Persentase Peningkatan . 3%
Daerah Potensi Pajak Daerah
NO KEGIATAN ANC’;g:FA N KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Kegiatan Pengelolaan pendapatan Rp 2.207.459.500 APBD 2021
Daerah
Jumlah Rp 2.207.459.500
MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

KABUEATEN MOJOKERTO
-’/_—f_‘—,____——\

Drs. BAMBANG EKO WAHYUDI, M.Si

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19660618 199003 1 011

KEPALA BIDANG
PENDATAAN DAN PENETAPAN

YUDHA AKBAR PRABOWO,SE.MM
PEMBINA
NIP.196808131996031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . RIRIN RATNASARI,S.STP.M.PSDM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. BAMBANG EKO WAHYUDI, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KEPALA BI

Drs. BAMBANG EKO WAHYUDI, M.Si RIRIN RATNASARI,S.STP.M.PSDM

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19660618 199003 1 011 NIP.197901242000032001




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENAGIHAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 |Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah - Persentase Penerimaan Pajak Daerah |. 100%
NO KEGIATAN ANG((':;\)RA i KETERANGAN
2 3 4
1 |Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah | Rp 3.750.000.000 APBD 2021
Jumlah Rp 3.750.000.000
MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KEPALA BIDANG

KAB[T\TEN MOJOK%TO EX
Drs. BAMBANG EKO WAHYUDL M.Si RIRIN RATMASARLS. STP.M.PSDM
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA

NIP. 19660618 199003 1 011 NIP.197901242000032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - PIPIT SUSATIYO,SE.MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMERIKSAAN DAN EVALUASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. BAMBANG EKO WAHYUDI, M.Si
Jabatan - KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KEPALA BIDANG
BUPATEN MOJOKERTO PENGEMBANGAN PEMERIKSAAN DAN
— o

——

Drs. BAMBANG EKO WAHYUDI, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19660618 199003 1 011 NIP. 197903192002121002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAH

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMER
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPAT

AN TAHUN 2020
IKSAAN DAN EVALUASI
EN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Pendapatan Asli - Persentase Peningkatan . 3%
Daerah Potensi PAD
NO KEGIATAN ANG(‘;:;‘AN KETERANGAN
2 3 4
1 |Kegiatan Pengelolaan pendapatan Rp 1.575.436.975 APBD 2021
Daerah
Jumlah Rp 1.575.436.975
MOJOKERTO,  Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEAALA BIDANG

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

KABU;X;TEN MOJOKESTO

2—————\

Drs. BAMBANG EKO WAHYUDI, M.Si
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19660618 199003 1 011

PENGEMBANGAN

RIKSAAN DAN EVALUASI
7




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - RAHAYU DATUIDING, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.SISWADI,MM
Jabatan - SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
SHEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KABUPA JOKERTO

ot

Drs.SISWADI,MM RAHAYU DATUIDING, SE
Pembina TK. 1 Penata Muda Tk. |

NIP.196608101987011002 NIP. 197609092010012003




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya Waktu Penyediaan Gaji Jumlah Waktu Penyediaan Gaji |14 Bulan
dan Tunijangan ASN dan Tunjangan ASN

2 |Tersusunnya Pakaian Dinas Beserta Jumlah Pakaian Dinas Beserta 60 Stel
Atribut kelengkapannya yang dapat Atribut kelengkapannya yang
terpenuhi dapat terpenuhi

3 |Tersedianya karyawan yang mengikuti [Jumlah karyawan yang mengikuti {160 Karyawan
Bimbingan Teknis Implementasi Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundana-undanaan Peraturan Perundang-undangan

4 |Tersedianya Penyediaan Jumlah Penyediaan 50 Jenis
Bahan/Material yang disediakan Bahan/Material yang disediakan

5 |[Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Barang Cetakan dan 20 Jenis
Penggandaan yang Disediakan Penggandaan yang Disediakan

6 |Tersedianya Jenis Peralatan dan Jumlah Jenis Peralatan dan 5 Jenis
Perlengkapan Kantor yang Disediakan |Perlengkapan Kantor yang

Disediakan

7 |Tersedianya waktu penyediaan bahan |Jumlah waktu penyediaan bahan |12 Bulan
bacaan dan peraturan perundang- bacaan dan peraturan perundang-
undanaan undangan

8 |Tersedianya waktu penyediaan bahan |Jumiah waktu Penyediaan Bahan |12 Bulan
bacaan dan peraturan perundang- Logistik kantor yang disediakan
undanaan

9 [Tersedianya Fasilitasi Kunjungan Tamu [Jumlah waktu Fasilitasi Kunjungan |12 Bulan
yang disediakan Tamu yang disediakan

10 |Terselenggaranya Rapat Koordinasi Jumlah waktu Penyelenggaraan |12 Bulan

dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
11 |Tersedianya Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan Dinas 12 Unit
Operasional atau lapangan yang Operasional atau lapangan yang
Tersedia Tersedia

12 |Tersedianya Jenis Meubeler yang Jumlah Jenis Meubeler yang 3 Jenis

tersedia tersedia

13 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat yang |Jumlah Jasa Surat Menyurat yang 2 Penyedia Jasa

tersedia tersedia

14 |Tersedianya waktu penyediaan jasa Jumlah waktu penyediaan jasa 12 Bulan

komunikasi, sumber daya air dan listrik |komunikasi, sumber daya air dan
listrik
15 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumlah Jasa Pelayanan Umum 12 Penyedia Jasa
Kantor yang tersedia Kantor yang tersedia
16 |Tersedianya pemeliharaan dan Jumlah pemeliharaan dan 79 Kendaraan Dinas
perizinan kendaraan Dinas Operasional |perizinan kendaraan Dinas
atau Lapanaan Qperasional atau Lapanaan
17 |Tersedianya waktu Penyediaan Jasa  |Jumlah waktu Penyediaan Jasa |12 Bulan
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pemeliharaan, Biaya
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas |Pemeliharaan, Pajak, dan
Operasional atau Lapangan Perizinan Kendaraan Dinas
Onerasinnal atail | anannan
18 |Terpeliharanya Jumlah Pemeliharaan/rehabilitasi |1 Gedung
Pemeliharaan/rehabilitasi gedung gedung kantor dan bangunan
kantor dan bangunan lainnya yang lainnya yang dipelihara
dipelihara
19 |Terpeliharanya Jumlah waktu 12 Bulan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang dipelihara

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang

dinelihara




NO SUB KEGIATAN ANG(C;;‘:)RA N KETERANGAN
1 2 3 4
1 |[Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN Rp 21.258.925.400 APBD 2021
2 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp 30.000.000
Atribut kelengkapannya

3 |Bimbingan Teknis Implementasi Rp 190.000.000
Peraturan Perundang-undangan

4 |Penyediaan Bahan/Material Rp 199.000.000

5 |Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 198.000.000
Penggandaan

6 |Penyediaan Peralatan dan Rp 400.000.000
Perlengkapan Kantor

7 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 138.574.356
Peraturan Perundang-Undangan

8 |Penyediaan Bahan Logistik kantor Rp 68.207.500

9 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 66.792.500

10 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan| Rp 300.000.000
Konsultasi SKPD

11 |Pengadaan Kendaraan Dinas Rp 300.000.000
Operasional atau lapangan
12 |Pengadaan Mebel Rp 200.000.000
13 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 36.000.000
14 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Rp 297.904.219
Daya Air dan Listrik

15 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 224.400.000
Kantor

16 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Rp 37.055.000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
| apangan

17 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Rp 714.110.375
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

18 |Pemeliharaan/rehabilitasi gedung Rp 185.000.000

kantor dan bangunan lainnya

19 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Saranadan | Rp 150.000.000

Prasarana Gedung Kantor atau
Banaunan Lainnva
Jumlah Rp 24.993.969.350
MOJOKERTO, Januari 2021
Pifak Kegya Pihak Pertama
SEKRETARIS AN RENDAPATAN KEPALA SUB BAGIAN
KABUPA KERTO UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Drs.SISWADI.MM
PEMBINA TK.I
NIP.196608101987011002

-~

RAHAYU DATUIDING, SE

PENATA MUDA TK. |
NIP. 197609092010012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - SUJIYASTUTI, SE
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.SISWADI. MM
Jabatan - SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
SHKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
BADAN PENDAFATAN DAERAH PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KABUPA JOKERTO
Drs.SISWADI, MM SUJIYASTUTI, SE
Pembina Utama Muda Penata

NIP.196608101987011002 NIP. 197702272010012007




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SUB BAGIAN PENYUSUNAN PEROGRAM DAN KEUANGAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan |Jumlah Dokumen Perencanaan 5 Dokumen
Perangkat Daerah yang Dapat Perangkat Daerah yang Dapat
Tersusun Tersusun
2 |Tersusunnya Dokumen Evaluasi Kinerja|Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja |1 Dokumen
Perangkat Daerah yang Dapat Perangkat Daerah yang Dapat
Tersusun Tersusun
NO SUB KEGIATAN ANcig‘:)RAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 5.000.000 APBD 2021
Perangkat Daerah
2 |Evaluasi Kinerja Perangkat daerah Rp 5.000.000
JUMLAH Rp 10.000.000

MOJOKERTO, Januari 2021
inak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS|BADAN PENDAPATAN KEPALA SUB BAGIAN
KABUP OJOKERTO PENYUSUNAN PEROGRAM DAN KEUANGAN
Drs.SISWADI,.MM SUJIYA$TUTI, SE
PEMBINA TK. PENATA

NIP.196608101987011002 NIP. 197702272010012007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . EKQO PRIYO UTOMO,S.S0s. MM
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PEMERIKSAAN DAN PENYIDIKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PIPIT SUSATIYO,SE.MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN, PEMERIKSAAN DAN EVALUASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG KEPALA SUB Bl
PENGEMBANG PEMERIKSAAN DAN PEMERIKSAAN DAN

MO.S.Sos. MM
Penata

NIP.197903192002121002 NIP. 197402142001121002

EKO PRIYO




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BIDANG PEMERIKSAAN DAN PENYIDIKAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 |Terlaksananya Pemeriksaan Wajib Jumlah Wajib Pajak yang 100 Wajib Pajak N
paiak diperiksa
NO SUB KEGIATAN AN‘?‘;‘;)RAN KETERANGAN
2 3 4
1 |Pengendalian, Pemeriksaan dan Rp 398.353.100 APBD 2021
Pengawasan Pajak Daerah
Jumlah Rp 398.353.100
MOQJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 197903192002121002

BIDANG

KEPALA SUB BI
PEMERIKSAAN DA

EKO PRIYOUUTOMO,S.Sos. MM

PENATA
NIP.197402142001121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - AMINATUZ ZUHRIYAH,S.Sos, MM
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG EVALUASI DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PIPIT SUSATIYO,SE.MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN, PEMERIKSAAN DAN EVALUASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PENGEMBANGAN, PEMERIKSAAN DAN EVALUASI DAN PELAPORAN

AMINATUZ

Penata Tk. | Penata
NIP.197903192002121002 NIP. 197602052001122005




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BIDANG EVALUASI DAN PELAPORAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Target PAD Tahun N+1 Jumlah Target PAD Tahun N+1 556.323.983.140
2 |Tersusunnya Aplikasi Pajak dan Jumlah Aplikasi Pajak dan 8 Aplikasi
Retribusi Daerah yang Meningkat Retribusi Daerah yang
ditingkatkan
3 [Tersusunnya Evaluasi dan Laporan Jumlah Evaluasi dan Laporan 54 Laporan
Pajak dan Retribusi Daerah Pajak dan Retribusi Daerah
NO SUB KEGIATAN ANG((;SFA B KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Perencanaan pengelolaan pajak daerah| Rp 51.281.175 APBD 2021
2 |Penyediaan Sarana dan Prasarana Rp 539.095.000
Pengelolaan Pajak Daerah
3 |Penelitian dan Verifikasi Data Rp 89.400.000
Pelaporan Pajak Daerah
Jumlah Rp 679.776.175
MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEP BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PENGEMBANGAN, PEMERIKSAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

LUASI
g

NIP. 197903192002121002

NIP.197$02052001122005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama ' HARIS FIFTA PUTRA, SE
Jabatan - ANALIS PEMBANGUNAN (ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AMINATUZ ZUHRIYAH,S.Sos, MM
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG EVALUASI DAN PELAPORAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

KEPALA SUB BIDANG Pihak Pertama
EVALUASI DAN PELAPORAN ANALIS PEMBANGUNAN (ANALIS
PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN)
AMINATUZ ZUHRIYAH,S.Sos,MM HARIS FIFTA PUTRA, SE
Penata Penata Muda

NIP. 197602052001122005 NIP. 199106202019031008




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALISIS PRODUK HUKUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Aplikasi Pajak dan Jumlah Aplikasi Pajak dan 8 Aplikasi
Retribusi Daerah Retribusi Daerah yang
Ditingkatkan

MOJOKERTO, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG ANALIS PEMBANGUNAN (ANALIS PERENCANAAN,
EVALUASI DAN PELAPORAN EVALUAS|I DAN PELAPORAN)
CU?AC @
AMINATUZ ZUARIYAH.S . Sos. MM HARIS FIFTA PUTRA, SE
ENATA PENATA MUDA

NIP.197602052001122005 NIP. 199106202019031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - ANTOR SUBENDI, ST
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIRIN RATNASARI,S.STP.M.PSDM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA PENAGIHAN KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN |

RIRIN RATNASARI,S.STP.M.PSD
Pembina
NIP.197901242000032001




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BIDANG PENAGIHAN |
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 |Tercapainya Target Realisasi Jumlah Penerimaan Pajak Daerah [100%
Penerimaan Pajak Daerah
NO SUB KEGIATAN ANG((;I;FA N KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Penagihan Pajak Daerah Rp - APBD 2021
Jumlah Rp -
MOJOKERTO,  Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG
PENAGIHAN |

RIRIN RATNASARI,S.STP.M.PSDM

PEMBINA
NIP.197901242000032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RETNO WINARTI,SH
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN i

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RIRIN RATNASARI,S.STP.M.PSDM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENAGIHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDA ENAGIHAN KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN Il

RIRIN RATNASARILS.STP.M.PSDM RETNO WINARTY,SH
Pembina Pembina

NIP.197901242000032001 NIP. 196811171995032004




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BIDANG PENAGIHAN li
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Target Realisasi Jumlah Penerimaan Pajak Daerah [100%
Penerimaan Paiak Daerah
NO SUB KEGIATAN ANG(‘;‘:)RAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Penagihan Pajak Daerah Rp 3.750.000.000 APBD 2021
Jumlah Rp 3.750.000.000
MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PENAGIHAN I

RIRIN RATNASARI,S.STP.M.PSDM
EMBINA
NIP.197901242000032001

RETRO WINARTL.SH
PEMBINA \
NIP. 196811171995032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - ATIK KAMULASARI.S.IP
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN DAN KEBERATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIRIN RATNASARI,S.STP.M.PSDM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENAGIHAN KEPALA SUB BIDANG

PENERIMAAN DAN KEBERATAN

RIRIN RATNASARI,S.STP.M.PSDM ATIK KAMULASARLS.IP
Pembina Penata Tk. |
NIP.197901242000032001 NIP. 197707252005012011




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BIDANG PENERIMAAN DAN KEBERATAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Target Realisasi Jumlah Penerimaan Pajak Daerah [100%
Penerimaan Pajak Daerah
NO SUB KEGIATAN ANG(‘::;‘AN KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Penagihan Pajak Daerah Rp - APBD 2021
Jumlah Rp s
MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG

RIRIN RAMIASARI.S.STP.M.PSDM
' PEMBINA
NIP.197901242000032001

PENERIMAAN DAN KEBERATAN

ATIK KAMULASARI.S.IP
PENATA TK.|
NIP.197707252005012011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN DAN PENETAPAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDHA AKBAR PRABOWO,SE.MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PENDATAAN DAN PENETAPAN PELAYANAN DAN PENETAPAN

J—

YUDHA AKBAR PRABOWO,SE.MM HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP
Pembina Penata

NIP.196808131996031002 NIP. 199202022012062001




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BIDANG PELAYANAN DAN PENETAPAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 |Terlayananinya Wajib Pajak Jumlah Wajib Pajak yang 6800 Wajib Pajak
Terlayani

2 |Tersusunnya Ketetapan Pajak Daerah |Jumlah Ketetapan Pajak Daerah |593.000

ANGGARAN

NO SUB KEGIATAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Pelayanan dan Konsultasi Pajak Rp 203.658.700 APBD 2021
Daerah
2 |Penetapan Waijib Pajak Daerah Rp 334.233.800
Jumlah Rp 537.892.500
MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PENDATAAN DAN PENETAPAN PELAYANAN DAN PENETAPAN
YUDHA AKBAR PRABOWO,SE.MM HARDIAN IS | DIPTYANTI, S. STP
PEMBINA PENATA

NIP.196808131996031002 NIP. 199202022012062001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDHA AKBAR PRABOWO,SE.MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PENDATAAN DAN PENETAPAN PAJAK DAERAH LAINNYA

e

YUDHA AKBAR PRABOWO,SE.MM
Pembina

NIP.196808131996031002 NIP. 198109262011012004




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersusunnya Potensi Obyek Pajak Jumlah Potensi Obyek Pajak 601.369 Obyek Pajak
Daerah Daerah
NO SUB KEGIATAN ANﬁg:)RAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Pendataan dan Pendaftaran Objek Rp 1.442.590.000 APBD 2021
Pajak Daerah
Jumlah Rp 1.442.590.000
MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PENDATAAN DAN PENETAPAN PAJAK DAERAH LAINNYA
YUDHA AKBAR PRAEOWO.SE.MM IKE Kus@dﬁfﬁm ST.M.KP
PEMBINA PENATA

NIP.196808131996031002 NIP. 198109262011012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - RAHMAT KURNIAWAN, A.Md
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN DAN BPHTB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDHA AKBAR PRABOWO,SE.MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN
PENDATAAN DAN PENETAPAN DAN PERKOTAAN DAN BPHTB
YUDHA AKBAR PRABOWO,SE.MM RAHMAT KURNIAWAN, A.Md
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP.196808131996031002 NIP. 197702202010011004




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SUB BIDANG PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN DAN BPHTB
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 @
1 |Tersusunnya Potensi Obyek Pajak PBB-|Jumlah Potensi Obyek Pajak PBB-|550 obyek pajak
P2 dan BPHTB P2 dan BPHTB
NO SUB KEGIATAN ANG(‘;;RAN KETERANGAN
1 2 3 4
Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Rp 226.977.000 APBD 2021
Perdesaan dan Perkotaan (PBBP2)
serta Bea Perolehan Hak atas Tanah
dan Bangunan (BPHTB)
Jumlah Rp 226.977.000
MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PENDATAAN DAN PENETAPAN PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN DAN BPHTB
YUDHA AKBAR PRABOWO.SE.MM RAMMAT KURNIAWAN, A.Md
PEMBINA PENATA MUDA TK. |

NIP.196808131296031002 NIP. 197702202010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : JULIANTOKO
Jabatan - PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUJIYASTUTI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN DAN PROGRAM
l’_/ )
SUJIYASTUTI, SE
NIP. 197702272010012007 Pengatur

NIP. 198010082008011010




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
Perencanaan Renstra, Renja, dan |Renstra, Renja, dan Perubahan
Perubahan Renija Renia
MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN
PENYUSUNAN PEROGRAM
DAN KEUANGAN

SUJIYASTUTI, SE
PENATA
NIP. 197702272010012007

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
DAN PROGRAM

JULIANTOKO

PENGATUR
NIP. 198010082008011010




N

N~

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - PUSPI IKA JULIATI.S.Sos
Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUJIYASTUTI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKATOR KEUANGAN
PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

SUJIYA$TUTI, SE | IKA JULIATIS.Sos
Penata Penata Muda Tk. |
NIP. 197702272010012007 NIP. 19720726200112 2 002




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

VERIFIKATOR KEUANGAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terverifikasinya Dokumen CALK  [Jumlah Dokumen CALK yang 1 Dokumen
Terverifikasi

MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKATOR KEUANGAN
PENYUSUNAN PEROGRAM
DAN KEUANGAN

USPI IKA JULIATI.S.Sos
ENATA MUDA TK.|

PENATA
NIP. 197702272010012007 NIP. 19720726200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TRI MURTI ANI, SE
Jabatan - ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUJIYASTUTI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN ANALIS PEREEgCE;ggAEVALUA& DAN
PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
SUJIYASTUTI, SE TRI MURTI ANI, SE
Penata Penata Muda

NIP. 197702272010012007 NIP. 199110062019032005




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Dokumen Sistem Jumlah Dokumen Sistem 2 Dokumen

Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah (SAKIP) dan Reformasi
Birokrasi (RB)

Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah (SAKIP) dan Reformasi
Birokrasi (RB)

Pihak Kedua
KEPALA SUB BAGIAN
PENYUSUNAN PEROGRAM

DAN KEUANGAN

SUJIYAJTUTI, SE
PENATA
NIP. 197702272010012007

MOJOKERTO,

Januari 2021

Pihak Pertama
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI
DAN PELAPORAN

TRI MURTI ANI, SE

PENATA MUDA
NIP. 199110062019032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : WINTRIANA
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUJIYASTUTI, SE
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN BENDAHARA PENG#LUARAN
PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

SUJIYASTUTI, SE WINTERIANA
Penata Penata Muda
NIP. 197702272010012007 NIP. 197201082001122003




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BENDAHARA PENGELUARAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya Dokumen CALK Jumlah Dokumen CALK yang 1 Dokumen
Tersedia

Pihak Kedua
KEPALA SUB BAGIAN
PENYUSUNAN PEROGRAM

DAN KEUANGAN

SUJIYASTUTI, SE
PENATA
NIP. 197702272010012007

MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Pertama
BENDAHARA PENGELUARAN

WINTIRFANA
PENATA MUDA
NIP. 197201082001122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - MISNAN, SE
Jabatan : PENGELOLA SURAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RAHAYU DATUIDING, SE
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA SURAT
KEPEGAWAIAN PSS
§ ) =T
P Ao
MISNAN, SE
RAHAYU DATUIDING, SE Penata Muda Tk. |
Penata Muda Tk. | NIP. 197706232001121004

NIP. 197609092010012003




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA BARANG MILIK DAERAH

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Kebutuhan Barang |Jumlah Kebutuhan Barang Milik |12 Laporan

Milik Daerah

Daerah

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

DAN KEPEGAWAIAN

RAHAYU DATUIDING, SE
PENATA MUDA TK. |
NIP. 197609092010012003

MOJOKERTO,

Januari 2021

Pihak Pertama
PENGELOLA BARANG MILIK DAERAH

A

MISNAN, SE

PENATA MUDA TK. |
NIP. 197706232001121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - YUYUN HADIATI,.SH
Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  RAHAYU DATUIDING, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Kedua

Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELO KEP AlAN
KEPEGAWAIAN
RAHAYU DATUIDING, SE KYUY N HADIATI,SH
Penata Muda Tk. | Penata Tk. |

NIP. 197609092010012003 NIP. 197210182007012008




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya Kelengkapan Berkas |Jumlah Kelengkapan Berkas Gaji |62 Berkas

Gaiji dan Tunjangan ASN

dan Tunjangan ASN

Pihak Kedua
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

RAHAYU DiTUlDING. SE

PENATA MUDA TK. |
NIP. 197609092010012003

MOJOKERTO,

Januari 2021

Pihak Pertama

YUYUN HADIATI, SH

- \.PENATA TK |
NIP. 197210182007012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YARI SETIAWAN

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RAHAYU DATUIDING, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN
RAHAYU DATUIDING, SE YARI SETIAWAN
Penata Muda Tk. | Pengatur Muda

NIP. 197609092010012003 NIP. 197311072008011010




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Kebutuhan Jumlah Kebutuhan Administrasi 220 laporan

Administrasi Umum

Umum

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

o

RAHAYU DATUIDING, SE

PENATA MUDA TK. |
NIP. 197609092010012003

MOJOKERTO,

Januari 2021

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI UMUM

—

YARI SETIAWAN

MENGATUR MUDA
NIP. 197311072008011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YULIDA AWALIA, SE
Jabatan : PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RAHAYU DATUIDING, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
KEPEGAWAIAN
RAHAYU DATUIDING, SE YULIDA AWALIA, SE
Penata Muda Tk. | Penata Muda Tk |

NIP. 197609092010012003 NIP. 197809012010012004



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Kebutuhan Barang |Jumlah Kebutuhan Barang Milik 12 Laporan

Milik Daerah

Daerah

Pihak Kedua
SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

RAHAYU DATUIDING, SE

PENATA MUDA TK. |
NIP. 197609092010012003

MOJOKERTO,

Januari 2021

Pihak Pertama
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

e

YULIDA AWALIA, SE

PENATA MUDA TK. |
NIP. 197809012010012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama  MARTIN BOEDHI PRAYITNO S,SH
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PIPIT SUSATIYO,SE.MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN, PEMERIKSAAN DAN EVALUASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PENGEMBANG PEMERIKSAAN DAN PENGEMBANGAN
LUASI
-
PIPIT SUBATIYO,SE.MM MARTIN BOEDHI PRAYITNO S,SH
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP.197903192002121002 NIP. 197010191996021001




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BIDANG PENGEMBANGAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Peraturan Pajak dan Jumlah Tersedianya Peraturan 2 peraturan
Retribusi Daerah Pajak dan Retribusi Daerah
2 |Tercapainya Target Pajak dan Retribusi [Jumlah Target Pajak dan Retribusi|540.120.371.981
Daerah Daerah
NO SUB KEGIATAN ANG(gs)RA N KETERANGAN
2 3 4
1 |Analisa dan Pengembangan Pajak Rp 235.067.500 APBD 2021
Daerah, serta Penyusunan Kebijakan
Pajak Daerah.
2 |Pembinaan dan Pengawasan Rp 262.240.200
Pengelolaan Retribusi Daerah
Jumiah Rp 497.307.700

MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPAL B BIDANG
PENGEMBANGAN

MARTIN BOEEQI\-II PRAYITNO S.SH

. PENATA TK.|
NIP. 197903192002121002 NIP.197010191996021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - ETTI NOERCHAYATI
Jabatan - ANALISIS PRODUK HUKUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTIN BOEDHI PRAYITNO S,SH
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG ANALISIS PRODUK HUKUM
PEN BANGAN
A
} {\ -
MARTIN BOEDHI PRAYITNO S.SH ETTI NOERCHAYATI
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 197010191996021001 NIP. 1974015242002122001




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALISIS PRODUK HUKUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Peraturan Pajak dan |Jumlah Tersedianya Peraturan 2 Peraturan
Retribusi Daerah Pajak dan Retribusi Daerah

MOJOKERTO, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG ANALISIS PRODUK HUKUM
PENGEMBANGAN
MARTIN BOEDHI PRAYITNO S.SH ETTI NOERCHAYATI
PENATA TK.I PENATA MUDA TK. |

NIP.197010191996021001 NIP. 1974015242002122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - SUDARTO SRI WARDAYA, SH
Jabatan - ANALISIS PENYIDIKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EKO PRIYO UTOMO,S.Sos. MM
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PEMERIKSAAN DAN PENYIDIKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG ANALISIS PENYIDIKAN
PEMERIKSAAN DAN PENYIDIKAN

EKO PRIYO UT@NO,S.Sos. MM SUDARTO SRI/WARDAYA, SH, MM
Penata Penata Muda Tk |

NIP. 197402142001121002 NIP. 197102202002121007




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALISIS PENYIDIKAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Pemeriksaan Wajib |Jumlah Wajib Pajak yang Diperiksa[50 Wajib Pajak

Pajak

EKQO PRIYO

Pihak Kedua
KEPALA SUB BI
PEMERIKSAAN DA

NYIDIKAN

MO,S.Sos. MM

NIP.197402142001121002

ENATA

MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Pertama
ANALISIS PENYIDIKAN

SUDARTO SRI WARDAYA, SH. MM

NIP.1971

PENATX MUDA TK. |
2202002121007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUKARSONO ALKADAR, S.Sos
Jabatan . ANALISIS PENYIDIKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO PRIYO UTOMO,S.Sos. MM
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PEMERIKSAAN DAN PENYIDIKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BIDANG ANALISIS PENYIDIKAN
PEMERIKSAAN DAN PENYIDIKAN

.

EKO PRIYO UTOMO.S.Sos. MM SUKARSONO ALKADAR, S.Sos
enata Penata Muda Tk. |

NIP. 197402142001121002 NIP. 196707132001121002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALISIS PENYIDIKAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Pemeriksaan Wajib |Jumlah Wajib Pajak yang Diperiksa|50 Wajib Pajak

Pajak

PEMERIKSAAN D

Pihak Ked
KEPALA SUB

ANG
PENYIDIKAN

MO.S.Sos. MM

PENATA

NIP.197402142001121002

MOJOKERTO,

Januari 2021

Pihak Pertama

ANALISIS PENY

SUKARSO

N

ALKADAR, S.Sos

PENATA MUDA TK. |
NIP. 196707132001121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . HANIFAH AGUSTININGSIH, SE
Jabatan . PENATA KEUANGAN (ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AMINATUZ ZUHRIYAH,S.Sos, MM
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG EVALUASI DAN PELAPORAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENATA KEUANGAN (ANALIS
EVALUASI DAN PELAPORAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPO
L =
dt{f“ <
AMINATUZ/ZUHRIYAH,S.Sos HANIFAH AGUSTININGSIH, SE

Penata Pehata Muda
NIP. 197602052001122005 NIP. 199308162019032011




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENATA KEUANGAN (ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN)
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Evaluasi dan Laporan|Jumlah Evaluasi dan Laporan PAD |54 Laporan
PAD
MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BIDANG
EVALUASI DAN PELAPORAN

—

B

AMINATUZ ZUARIYAH.S.Sos, MM
PENATA
NIP.197602052001122005

PENATA KEUANGAN (ANALIS PERENCANAAN,

¥

HANIFAH AGUSTININGSIH, SE

PENATA MUDA
NIP. 199308162019032011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AKHMAD JOMMY WIJAYANA
Jabatan . ANALIS PENAGIHAN PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANTOR SUBENDI,ST
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Pertama
ANALIS PENAGIHAN PAJAK

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PENAGIHAN |

Pengatur
NIP. 198109252010011005




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terealisasinya Target Penerimaan
Pajak Daerah Lainnya

Jumlah Penerimaan Pajak Daerah

lainnya

100%

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PEBNAGIHAN |

MOJOKERTO, Januari 2021

Pihak Pertama

ANALIS PENAGIHAN PAJAK

AKHMAD JOMMYIWIJAYANA

PENGATUR

NIP. 198109252010011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - ARJU MUNIR, S.Sos
Jabatan - ANALIS PENAGIHAN PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTOR SUBENDI, ST
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB ANALIS PENAGIHAN PAJAK

J

ARJU MUNIR, S.Sos
Penata Tk. |

NIP. 196702241991031006




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terealisasinya Target Penerimaan
Pajak Daerah Lainnya

Jumlah Penerimaan Pajak Daerah
lainnya

100%

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PENAGIHAN |

1

ANTOR BUBENDI. ST

PENATA TK.|l
NIP.1978091820110011005

MOJOKERTO,

Januari 2021
Pihak Pertama

ANALIS PENAGIHAN PAJAK

ARJU MUNIR, S.Sos
PENATA TK |

NIP. 196702241991031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - MOCHAMAD SHOLEH
Jabatan : PENGOLAH DATA PENAGIHAN PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANTOR SUBENDI, ST
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB PENGOLAH DATA PENAGIHAN PAJAK

BIDANG PENAGIHAN |

MOCHAMAD SHOLEH

Pengatur Tk. |
NIP. 197304292008011008




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGOLAH DATA PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terealisasinya Target Penerimaan
Pajak Daerah Lainnya

Jumlah Penerimaan Pajak Daerah

lainnya

100%

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PENAGIHAN |

Y

ANTO ULE DI, ST
PENATA|TK. |
NIP.197809182D10011005

MOJOKERTO, Januari 2021

Pihak Pertama

PENGOLAH DATA PENAGIHAN PAJAK

e

MOCHAMAD SHOLEH

PENGATUR TK. |

NIP. 197304292008011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : KUSNADI
Jabatan - ANALIS PENAGIHAN PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTOR SUBENDI,ST
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

' Mojokerto, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB ANALIS PE PAJAK
BIDANG PENAGIHAN |

KUSNADI
Pengatur
NIP. 197103142010011002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terealisasinya Target Penerimaan
Pajak Daerah Lainnya

Jumlah Penerimaan Pajak Daerah
lainnya

100%

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PENAGIHAN |

¢
\

ANTOR SU I.ST
PENATA K] |
NIP.197809182Q1

11005

MOJOKERTO,

Januari 2021
Pihak Pertama

ANALIS PENAGIHAN PAJAK

KUSNADI
PENGATUR

NIP. 197103142010011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - SUYATNO
Jabatan - ANALIS PENAGIHAN PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANTOR SUBENDI, ST
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

4 Mojokerto, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB ANALIS PENAGIH
BIDANG PENAGIHAN | L

PAJAK

o
SUYATNO

Penata Tk.\I Penata Muda Tk. |
NIP. 1978091820100110005 NIP. 197512172001121007




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terealisasinya Target Penerimaan
Pajak Daerah Lainnya

Jumlah Penerimaan Pajak Daerah

lainnya

100%

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PENAGIHAN |

7

ANTOR BUBENDI ST

PENATA K.\l
NIP.197809{82010011005

MOJOKERTO, Januari 2021

Pihak Pertama
ANALIS PEN

SUYATNO
PENATA MUDA TK |

IHAN, PAJAK

NIP. 197512172001121007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : PUJANG PRIHADI
Jabatan - ANALIS PENAGIHAN PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTOR SUBENDI, ST
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB ANALIS PENAGIHAN PAJAK

BIDANG PENAGIHAN |

PUJANG PRIHADI
Pendatur Muda Tk. |
NIP. 197507012014061002




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terealisasinya Target Penerimaan |Jumlah Penerimaan Pajak Daerah 100%
Pajak Daerah Lainnya lainnya

MOJOKERTO, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG ANALIS PENAGIHAN PAJAK

PENAGIHAN |

PUJANG PRIHADI
PENGATUR MUDA TK. |
NIP. 197507012014061002




N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TAUFIK HIDAYAT. S.IP
Jabatan : ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ATIK KAMULASARI,S.IP
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN DAN KEBERATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI
PENERIMAAN DAN KEBERATAN DAN PORAN
f. 4//
ATIK KAMULASARILS.IP QLIMM
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 197707252005012011 NIP. 197705022007011016




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA LAPORAN DATA PENERIMAAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terkelolanya Data Penerimaan Jumlah Laporan Penerimaan pajak [252 Laporan
Pajak Daerah dengan Baik dan Daerah
Benar

MOJOKERTO, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA LARPORAN DATA
PENERIMAAN DAN KEBERATAN

ATIK KAMULASARI.S.IP IDAYAT. S.IP
PENATA TK.I PENGATUR TK. |
NIP.197707252005012011 NIP. 197705022007011016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - NURHANA
Jabatan - PENGELOLA DOKUMENTASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ATIK KAMULASARI.S.IP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN DAN KEBERATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA DOKUMENTASI
PENERIMAAN DAN KEBERATAN

b

ATIK KAMULASARILS.IP NURHANA
Penata Tk. | Pengatur
NIP. 197707252005012011 NIP. 197210112009012002



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DOKUMENTASI
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terkelolanya Dokumentasi pada
Sub Bidang Penerimaan dan
Keberatan dengan Baik

Jumlah Laporan yang Tersusun 4 Laporan

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG

PENERIMAAN DAN KEBERATAN

ATIK KAMULASARI.S.IP
PENATA TK.I
NIP.197707252005012011

MOJOKERTO,

Januari 2021

Pihak Pertama
PENGELOLA DOKUMENTASI

h

NURHANA
PENGATUR
NIP. 197210112009012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - MURTAFI'AH KHOIRUNNISAK
Jabatan - PENGOLA DATA KEBERATAN DAN BANDING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ATIK KAMULASARI.S.IP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN DAN KEBERATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENGOLA DATA KEBERATAN
PENERIMAAN DAN KEBERATAN DAN BANDING

I
v ﬂuu

ATIK KAMULASARILS.I MURTAFI'AH KHOIRUNNISAK

Penata Tk. | Pengatur
NIP. 197707252005012011 NIP. 197710082008012017




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGOLA DATA KEBERATAN DAN BANDING
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terprosesnya Pengajuan Jumlah Pengajuan Keberatan dan (84 Berkas

Keberatan dan Banding Ketetapan |Banding Ketetapan Pajak Daerah
Paiak Daerah

MOJOKERTO,  Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENGOLA'DATA KEBERATAN
PENERIMAAN DAN KEBERATAN De\ BANDING ,
VA nd
A
ATIK KAMULASARI.S.IP URTAFI'AH KHOIRUNNISAK
PENATA TK.I PENGATUR

NIP.197707252005012011 NIP. 197710082008012017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - ADE LIA RAHMAWATI,S.IP
Jabatan - PENGELOLA PELAPORAN DATA PENERIMAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ATIK KAMULASARI.S.IP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN DAN KEBERATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA PELAPORAN DATA
PENERIMAAN DAN KEBERATAN PENERIMAAN
ATIK KAMULASARLS.IP ADE LIA RAHMAWATLS.IP
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 197707252005012011 NIP. 199007082012062001



cAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA PELAPORAN DATA PENERIMAAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terkelolanya Data Penerimaan
Pajak Daerah dengan Baik dan

Benar

Jumlah Laporan Penerimaan Pajak
Daerah

252 Laporan

Pihak Kedua

KEPALA SUB BIDANG
PENERIMAAN DAN KEBERATAN

ATIK KAMULASARI.S.IP

PENATA TK.I

NIP.197707252005012011

MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Pertama
PENGELOLA PELAPORAN DATA

PENERIMAAN

DE LJA RAHMAWATI,S.IP

PENATA MUDA TK. |
NIP. 199007082012062001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RIZKY RESTU AMALIA S .A
Jabatan : PENGELOLA WAJIB PAJAK / RETRIBUSI DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN DAN PENETAPAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENGOLAH DATA
PELAYANAN DAN PENETAPAN

—
HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S.STP RIZKY RESTU AMALIA,S.A
Penata Penata Muda

NIP. 199202022012062001 NIP. 199201152019032017




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGOLAH DATA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |- Terlayananinya Wajib Pajak - Jumlah Waijib Pajak yang Terlayani| - 2267 Wajib Pajak
2 |- 'Ilz')ersuiunnya Ketetapan Pajak - Jumlah Ketetapan Pajak Daerah |- 197.667
aera

MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENGOLAH DATA

PELAYANAN DAN PENETAPAN

HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP RIZKY RESTU AMALIA.S.A
PENATA PENATA MUDA
NIP. 199202022012062001 NIP. 199201152019032017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . RIZKA DWI RAHMAWATI, S.Ak
Jabatan . PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN DAN PENETAPAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BIDANG PENGOLAH DATA

PELAYANAN DAN PENETAPAN

— RIZKA DWI RAHMAWATLS.Ak
HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP Penata Muda
T penata NIP. 199605292019032008

NIP. 199202022012062001




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGOLAH DATA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |- Terlayananinya Wajib Pajak - Jumlah Wajib Pajak yang Terlayani|- 2267 Wajib Pajak
2 |- Tersusunnya Ketetapan Pajak - Jumlah Ketetapan Pajak Daerah - 197.667
Daerah
MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

HARDIAN IS

KEPALA SUB BIDANG
PELAYANAN DAN PENETAPAN

PENATA !
NIP. 199202022012062001

PENGOLAH DATA

R

RIZKA DWI RAHMAWATI.S.Ak

PENATA MUDA
NIP. 199605292019032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama  YESITA INDAH KRISTANTI, S.Ak
Jabatan . PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN DAN PENETAPAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Pertama
PENGOLAH DATA

2 g

HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP YESITA INDAH KRISTANTI, S.Ak
" Penata Penata Muda

NIP. 199202022012062001 NIP. 19960805201903006

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PELAYANAN DAN PENETAPAN

—




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGOLAH DATA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2

3 4

1 |- Terlayananinya Waijib Pajak

- Jumlah Waijib Pajak yang Terlayani| - 2267 Wajib Pajak

2 |- Tersusunnya Ketetapan Pajak - Jumlah Ketetapan Pajak Daerah |- 197.667
Daerah
MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BIDANG
PELAYANAN DAN PENETAPAN

—

HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP

PENATA
NIP. 199202022012062001

PENGOLAH DATA

2

YESITA INDAH KRISTANTI, S.Ak
PENATA MUDA
NIP. 19960805201903006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : PONIMAN
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
Jabatan  KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pinak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PAJAK PENGELOLA DATA
DAERAH LAINNYA
P AN

Penata Muda
NIP. 198109262011012004 NIP. 196908281998031013




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terdatanya Potensi Obyek Pajak di

Wilayah Ngoro dan Obyek Pajak
Reklame

Jumlah Potensi Obyek Pajak
Daerah Lainnya di Wilayah Ngoro
dan Obyek Pajak Reklame

4610 Obyek Pajak

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PAJAK DAERAH LAINNYA

-

IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP

PENATA
NIP. 198109262011012004

MOJOKERTO,
Pihak Pertama

PENGELQLA DATA

Januari 2021

NIP. 196908p81998031013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ABD. KHALIM
Jabatan - PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA DATA
PAJAK DAERAH LAINNYA

IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP ABD. KHALIM
Pgnata Pengatur

NIP. 198109262011012004 NIP. 19810509 200901 1 004




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terdatanya Potensi Obyek Pajak |Jumlah Potensi Obyek Pajak 324 Obyek Pajak
Mineral Bukan Logam dan Batuan |Minerba

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PAJAK DAERAH LAINNYA

IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP

PENATA
NIP. 198109262011012004

MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Pertama

PENGELQLA DATA

ABD. KHALIM
PENGATUR
NIP. 198105092009011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - AMRUL IKHWANTO
Jabatan - PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

) Pihak Pertama
Pihak Kedua PENGELOLA DATA

KEPALA SUB BIDANG
PAJAK DAERAH LAINNYA
IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP AMRUL IKHWANTO |KHWANT0
Penata Penata Muda
NIP. 198109262011012004 NIP. 196711232001121001




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terdatanya Potensi Obyek Pajak di|Jumlah Potensi Obyek Pajak 1296 Obyek Pajak

Wilayah Jatirejo, Trowulan

Daerah Lainnya di Wilayah
Jatirejo. Trowulan

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PAJAK DAERAH LAINNYA

IKE KUQA%I%:WL ST.M.KP

PE{ENATA
NIP. 198100262011012004

MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Pertama
PENGELOLA DATA

Wk,

AMRUL IKHWANTO
PENETA MUDA
NIP. 196711232001121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NANANG HOZAINI
Jabatan - PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Pertama
PENGELOLA DATA

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PAJAK DAERAH LAINNYA

“,J
IKE Kugﬂ}l DEWI, ST.M.KP NANANG HOZAINI
Aenata Pengatur

NIP. 198109262011012004 NIP. 196909032010011002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA DATA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terdatanya Potensi Obyek Pajak di|Jumliah Potensi Obyek Pajak 4404 Obyek Pajak

Wilayah Gedeg, Kemiagi,
Dawarblandong, Jetis Mojosari

Daerah Lainnya di Wilayah Gedeg,
Kemlagi, Dawarblandong, Jetis
Mojosari

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PAJAK DAERAH LAINNYA

IKE KUSG/IH%EWI, ST.M.KP

PENATA
NIP. 198109262011012004

MOJOKERTO,
Pihak Pertam

Januari 2021

a

PENGELOLA DATA

NANA

HOZAINI

PENGATUR

NIP. 196909032010011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - ISMADI, S.Sos
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Pertama
PENGELOLA DATA

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PAJAK DAERAH LAINNYA

.M. ISMADI, S.Sos
Penata Penata\Muda Tk. |
NIP. 198109262011012004 NIP. 197211122001121001




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terdatanya Potensi Obyek Pajak di|Jumlah Potensi Obyek Pajak 4284 Obyek Pajak

Wilayah Gondang, Trawas, Paceét [Daerah Lainnya di Wilayah
Gondanag, Trawas. Pacet

MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA DATA
PAJAK DAERAH LAINNYA d

PENAT. MUbA TK. |
NIP. 198109262011012004 NIP. 197211122001121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MOKH. ARIFIN, SE
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Pertama

Pin
ihak Kedua PENGELOLA DATA

KEPALA SUB BIDANG
PAJAK DAERAH LAINNYA

—

IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP MOKH. ARIFIN, SE
Pehata Penata Muda

NIP. 198109262011012004 NIP. 197102072001121004




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terdatanya Potensi Obyek Pajak di|Jumlah Potensi Obyek Pajak 4308 Obyek Pajak

Wilayah Puri, Pungging, Sooko

Daerah Lainnya di Wiiayah Puri,
Punaaina, Sooko

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PAJAK DAERAH LAINNYA

s
IKE KUSUMA OEWI, ST.M.KP

PENATA
NIP. 198109262011012004

MOJOKERTO,

Januari 2021

Pihak Pertama
PENGELOLA DATA

MOKH. ARIFIN] SE

PENATA MUDA
NIP. 197102072001121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NURMALA CAHYANDARI, SE
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RAHMAT KURNIAWAN, A Md
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN DAN BPHTB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN PENGELOLA DATA
DAN

PERKOTAAN DAN BPHTB

AN

RAHMAT KURNIAWAN, A.Md NURMALA CAHYANDARII SE
Penata Muda Tk. | Penata

NIP. 197702202010011004 NIP. 197805142010012006




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA DATA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Penambahan Potensi [Jumlah Potensi Obyek Pajak 137 obyek pajak

Obyek Pajak PBB-P2 dan BPHTB |PBB-P2 dan BPHTB

MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA DATA
PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN

A

RAHMAT KURNIAWAN, A.Md
PENATA MUDA TK. | PENATA
NIP. 197702202010011004 NIP. 197805142010012006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : PURWO MARDIANTO
Jabatan : PENGEMUDI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHAYU DATUIDING, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januart 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGEMUDI
KEPEGAWAIAN
]
7
RAHAYU DATUIDING, SE PURWO MARDIANTO
Penata Muda Tk. | Penata Muda

NIP. 197609092010012003 NIP. 197103252001121005



LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGEMUDI
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terpeliharanya Kendaraan Dinas [Jumlah Kendaraan Dinas yang 79 Kendaraan Dinas
ipelihara

MOJOKERTO, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUB BAGIAN UMUM DAN PENGEMUDI
KEPEGAWAIAN K
bt T
RAHAYU DATUIDING, SE PURWO MARDIANTO
PENATA MUDA TK. | PENATA MUDA

NIP. 197609092010012003 NIP. 197103252001121005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - ARIF KUNCORO
Jabatan - PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Pertama

Pihak Kedua
PENGELOLA DATA

KEPALA SUB BIDANG
PAJAK DAERAH LAINNYA

-
IKE KUSLQLWI. ST.M.KP ARIF KUNCORO

Penata Pengatur Tk. |
NIP. 198109262011012004 NIP. 197109062007011015




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

2

3 4

Terdatanya Potensi Obyek Pajak di
Wilayah Bangsal, Mojoanyar,
Dlanggu, Kutorejo

Jumlah Potensi Obyek Pajak 2592 Obyek Pajak

Daerah Lainnya di Wilayah
Bangsal, Mojoanyar, Dlanggu,

Kutoreio

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PAJAK DAERAH LAINNYA

IKE KUSUMA IDEWI, ST.M.KP

PENATA
NIP. 198109262011012004

MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Pertama
PENGELOLA DATA

Al

ARIF KUNCORO
PENGATUR TK |
NIP. 197109062007011015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SUNHAJI
Jabatan : PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAHMAT KURNIAWAN, A.Md
Jabatan  KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN DAN BPHTB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB
DAN

PERKOTAAN DAN BPHTB

EHA /

RAHMAT KURNIAWAN, A.Md —  SUNHAJI
Penata Muda Tk. | Pengatur

NIP. 197702202010011004 NIP. 197710312010011001



~ LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 |Tercapainya Penambahan Potensi [Jumlah Potensi Obyek Pajak PBB- [139 Obyek Pajak
Obyek Pajak PBB-P2 dan BPHTB |P2 dan BPHTB

MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB

PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN

o

RAHMAT KURNIAWAN, A.Md SUNHAJI
PENATA MUDA TK. | PENGATUR
NIP. 197702202010011004 NIP. 197710312010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NURCAHYO HADI
Jabatan : PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RAHMAT KURNIAWAN, A.Md
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN DAN BPHTB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB
DAN
PERKOTAAN DAN BPHTB

s

RAHMAT KURNIAWAN, A.Md
Penata Muda Tk. |
NIP. 197702202010011004

NURCAHYO HADI
Penata Muda
NIP. 197804111999031006




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 |Tercapainya Penambahan Potensi [Jumlah Potensi Obyek Pajak PBB- 139 Obyek Pajak
Obyek Pajak PBB-P2 dan BPHTB |P2 dan BPHTB

MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA PBB-P2
PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN

BPHTB

RAHMAT KURNIAWAN, A.Md NUF
PENATA MUDA TK. | PENATA MUDA
NIP. 197702202010011004 NIP. 197804111999031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MOHAMMAD FAISOL, SH
Jabatan : PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAT KURNIAWAN, A.Md
Jabatan  KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN DAN BPHTB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB
DAN

PERKOTAAN DAN BPHTB

/A

RAHMAT KURNIAWAN, A.Md MOHAMMAD FAISOL, SH
Penata Muda Tk. | Penata Muda Tk |

NIP. 197702202010011004 NIP. 196904252001121003



LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 |Tercapainya Penambahan Potensi |Jumlah Potensi Obyek Pajak PBB- |137 Obyek Pajak
Obyek Pajak PBB-P2 dan BPHTB |P2 dan BPHTB

MOJOKERTO, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA PBR-P2 DAN BRHTB
PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN

/4/}

RAHMAT KURNIAWAN, A.Md MOHAMMAD FAISOL, SH
PENATA MUDA TK. | PENATA MUDA TK |
NIP. 197702202010011004 NIP. 196904252001121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - HARIYANTO
Jabatan - ANALIS PENAGIHAN PAJAK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANTOR SUBENDI, ST
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN Il

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB ANALIS PENAGIHAN PAJAK

HARIYANTO
Pengatur

NIP. 1978091820100110005 NIP. 197204202010011006




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terealisasinya Target Penerimaan |Jumiah Penerimaan Pajak Daerah 100%
Pajak Daerah Lainnya lainnya

MOJOKERTO, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG ANALIS PENAGIHAN PAJAK
PENAGIHAN |
ANTORNSUBENDI ST HARIYANTO

PENRTA TH. | PENGATUR
NIP.197804182010011005 NIP. 197204202010011006
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