PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARDIASIH,S.H., M.H
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si
Jabatan . BUPATI MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI MOJOKERTO KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

N 4

dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si

MARDIASIH,S.H., M.H
Pembina Utama Muda
NIP. 19640405 199703 2 002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPENDA
KABUPATEN MOJOKERTO

KETERANGAN
No SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET KET. MISI
1 | Optimalnya Persentase Penerimaan 100% Indikator sasaran
Penerimaan Pendapatan Asli renstra sudah
Pendapatan Asli | Daerah sesuai
Daerah Rasio Efektifitas 100%
Pendapaatan Asli
Daerah
2 | Meningkatnya Persentase  indikator 95%
tata kelola program perangkat MISI 2
birokrasi daerah yang tercapai e Membangun
pemerintahan Persentase  realisasi 80% kemandirian
yang efektif, anggaran  perangkat ekonomi yang
efesien dan daerah berdimensi
akuntabel Indeks profesionalitas 55 kerakyatan
ASN e Mendukung
Nilai Reformasi 70 indikator sasaran
Birokrasi Perangkat RPJMD
Daerah
Nilai SAKIP Perangkat 83
Daerah
3 | Optimalnya Jumlah inovasi yang | 6 inovasi
kualitas terinternalisasi dan
pelayanan tersosialisasi serta
melalui berkelanjutan
pembangunan
inovasi yang
mempunyai nilai
tambah
No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan| Rp 23.881.421.044,00 APBD 2022
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2 | Program Pengelolaan Pendapatan Rp 4.540.147.500,00 APBD 2022
Daerah
Mojokerto, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

BUPATI MOJOKERTO

NH

Dr.IKFINA FAHMAWATI, M,Si.

Kepala Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Mojokerto

MARDIASIH,S.H.
Pembina Utama M

M.H
uda

NIP. 19640405 199703 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . PIPIT SUSATIYO,SE.MM
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARDIASIH,S.H., M.H.
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO KABUPA MOJOKERTO

MARDIASIH,S.H., M.H.
Pem“ina Utama Muda
NIP. 19640405 199703 2 002 NIP. 197903192002121002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan, Persentase Dokumen Perencanaan, 100%
penganggaran, & Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang Disusun sesuai |Perangkat Daerah
Ketentuan yang Berlaku
Persentase realisasi anggaran 90%
perangkat daerah
Nilai Reformasi Birokrasi Perangkat
70
Daerah
Nilai SAKIP Perangkat Daerah 83
2 | Tercapainya Realisasi Anggaran Persentase Pemenuhan Kebutuhan 95%
Perangkat Daerah yang Tercapai Administrasi Keuangan
3 | Tercukupinya Administrasi Kepegawaian |Persentase Pemenuhan Administrasi 95%
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat daerah
Indeks profesionalitas ASN 55
4 | Tercukupinya Administrasi Umum Persentase Pemenuhan Administrasi 95%
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
5 | Tercukupinya Pemenuhan Barang Milik |Persentase Pemenuhan Pengadaan 95%
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah  |Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah
6 | Terpenuhinya Jasa Penunjang Urusan Persentase Pemenuhan Penyediaan 95%
Pemerintah Daerah jasa penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7 | Terpenuhinya Pemeliharaan Barang Milik |Persentase Pemenuhan Pemeliharaan 95%
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah
NO KEGIATAN ANG((;::)RA N KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan| Rp 5.000.000 APBD 2022
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 |Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat| Rp 21.363.507.300 APBD 2022
Daerah
3 |[Kegiatan Administrasi Kepegawaian Rp 120.000.000 APBD 2022
Perangkat daerah
4 |Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp 971.519.013 APBD 2022
Daerah
5 |Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah | Rp 85.000.000 APBD 2022

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah




6 [Kegiatan Penyediaan jasa penunjang Rp 486.184.800 APBD 2022
Urusan Pemerintah Daerah
7 |Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Rp 850.209.931 APBD 2022
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Jumlah Rp 23.881.421.044
MOJOKERTO,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihgk Pertama
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO KABUPA MOJOKERTO

MAZEIASiH,S.H] M.H.

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640405 199703 2 002

NIP. 19790319 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP
Jabatan - KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARDIASIH,S.H., M.H.
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KEPALA BIDANG
KABUPATEN MOJOKERTO PENDATAAN DAN PENETAPAN

MARDIASIH,S.H., M.H. HARDIAN ISROFI DI ANTI, S. STP
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19640405 199703 2 002 NIP. 199202022012062001




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

2

3 4

Meningkatnya Capaian Penerimaan PAD

Daerah

Persentase Peningkatan Potensi Pajak (3%

Jumlah Waijib Pajak yang Terlayani 9000 Wajib Pajak

Jumlah Ketetapan Pajak Daerah 612.619 Ketetapan

Jumlah Potensi Obyek Pajak Daerah [22.000 Objek Pajak

Jumlah Potensi Obyek Pajak PBB P-2 [11.015 Obyek Pajak

ANGGARAN

NO KEGIATAN KETERANGAN
(Rp)
1 2 3 4
1 |Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah | Rp 1.687.049.700 APBD 2022
Jumlah Rp 1.687.049.700
MOJOKERTO,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

KABUPATEN MOJOKERTO

MAZDIASIH,S.H., L H.

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640405 199703 2 002

KEPALA BIDANG
PENDATAAN DAN PENETAPAN

HARDIAN ISROFI| DIFTYANTI. S. STP
PENATA
NIP. 19920202 201206 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MOKHAMAT SOLEH,S.Sos.MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PENAGIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARDIASIH,S.H., M.H.
Jabatan . KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KEPALA BIDANG PENAGIHAN
KABUPATEN MOJOKERTO

MAzDIASIH.S.'L.. M.H. MOKHAMAT SOLEH,S.Sos.MM

Pe"nbina Utama Muda Pembina
NIP. 19640405 199703 2 002 NIP. 19690711 199302 1 002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENAGIHAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2

3

4

1 |Meningkatnya Capaian Penerimaan PAD |Persentase Penerimaan Pajak Daerah

100%

Jumlah Tercapainya Realisasi
Penerimaan Pajak Daerah

332.547.486.014

Milyar

o

Jumlah Keberatan Wajib Pajak

150 Waijib Pajak

NO KEGIATAN ANG;ES;RAN KETERANGAN
1 2 3 4

Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah | Rp

2.050.000.000 APBD 2022

Jumlah Rp 2.050.000.000
MOJOKERTO, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Miomsm,ag. M.H.

PEJBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640405 199703 2 002

KEPALA BIDANG
PENAGIHAN

M EH.S.Sos.MM

PEMBINA
NIP. 19690711 199302 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - AMINATUZ ZUHRIYAH,S.Sos, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMERIKSAAN DAN EVALUASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MARDIASIH,S.H., M.H.
Jabatan - KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KEPALA BIDANG
KABUPATEN MOJOKERTO PENGEMBANGAN PEMERIKSAAN DAN
EVALUASI

MAZDIA&H.S.[., M.H. AMINATUZ ZUHRIYAH,S.Sos,MM

Perhbina Utama Muda enata Tk. |
NIP. 19640405 199703 2 002 NIP. 197602052001122005




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMERIKSAAN DAN EVALUASI
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Daerah yang ditingkatkan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Capaian Penerimaan PAD |Persentase Peningkatan Potensi PAD |3%
Jumlah Data Target PAD Tahun N+1 1 Laporan
Jumlah Analisa / Kebijakan dalam 2 Kebijakan
Pencapaian Target PAD
Jumlah Aplikasi Pajak dan Retribusi 8 Aplikasi

Jumlah Evaluasi dan Laporan Pajak
dan Retribusi Daerah

252 Laporan

Jumlah Wajib Pajak yang diperiksa

100 Waijib Pajak

Jumlah Target Pajak dan Retribusi

Daerah 542.085.836.236
NO KEGIATAN ANG;(;;\FAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah | Rp 803.097.800 APBD 2022
Jumlah Rp 803.097.800
MOJOKERTO,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

KABUPATEN MOJOKERTO

MASDIASIH,S.H.; ;.H.

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640405 199703 2 002

KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN PEMERIKSAAN DAN EVALUASI

AMINATUZ ZU

IYAH.S.Sos, MM

PENATA TK. |
NIP.1976Q205 200112 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUJIYASTUTI, SE., MM.
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
(PERENCANA AHLI MUDA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PIPIT SUSATIYO,SE.MM
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN
BADAN PENRAPATAN DAERAH PROGRAM DAN KEUANGAN
KABUPATEN MOﬁ)KERTO (PERENCANA AHLI MUDA)

SUJIYASTUTI, SE., MM.
Penata Tk. |
NIP. 197903192002121002 NIP. 197702272010012007




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA DAN SUB KOORDINATOR
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan |Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Dapat
Tersusun
Persentase realisasi anggaran 90%
perangkat daerah
2 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja 6 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Dapat
Tersusun
Nilai SAKIP Perangkat Daerah 83
Nilai Reformasi Birokrasi 70
Perangkat Daerah
3 [Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN [Jumlah Waktu Penyediaan 12 Bulan
Tunjangan dan Gaji ASN Bapenda
NO SUB KEGIATAN ANGEg’;F AN KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 2.500.000 APBD 2022
Perangkat Daerah
2 |Evaluasi Kinerja Perangkat daerah Rp 2.500.000
3 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 21.363.507.300
JUMLAH Rp 21.368.507.300
MOJOKERTO,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN MOJOKERTO

NIP. 19790319 200212 1 002

SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN PROGRAM

DAN KEUANGAN

(PERENCANA AHLI MUDA)

SUJIYASTUTY SE.. MM

PENATA'TK. |

NIP. 197702272010012007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RAHAYU DATUIDING, SE
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PIPIT SUSATIYO,SE.MM
Jabatan . SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KABUPATEN MOJOKERTO

IYO,SE.MM RAHAYU DATUIDING, SE
Pembina Penata
NIP. 197903192002121002 NIP. 197609092010012003




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumilah karyawan yang mengikuti 160 Karyawan
Implementasi Peraturan Perundang- Peningkatan SDM
undangan
Indeks profesionalitas ASN 55
2 |Tersedianya Peralatan dan Jumlah Waktu Penyediaan 12 Bulan
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
3 [Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Waktu Penyediaan Bahan 12 Bulan
Logistik kantor yang disediakan
4 |Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Waktu Penyediaan 12 Bulan
Penggandaan Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan
5 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah Waktu penyediaan bahan 12 Bulan
Peraturan Perundang-undangan bacaan dan peraturan perundang-
undangan
6 |Tersedianya Bahan/Material Jumlah Waktu Penyediaan 12 Bulan
Bahan/Material yang disediakan
7 |Tersedianya Fasilitasi Kunjungan Tamu {Jumlah waktu Fasilitasi Kunjungan 12 Bulan
Tamu yang disediakan
8 |Tersedianya Penyelenggaraan Rapat |Jumlah waktu Penyelenggaraan 12 Bulan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
9 |Tersedianya Meubeler Jumlah Waktu Penyediaan 12 Bulan
Meubeler yang tersedia
10 |Tersedianya Jasa komunikasi, Sumber [Jumlah waktu penyediaan jasa 12 Bulan
Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan
listrik
11 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumlah waktu penyediaan Jasa 12 Bulan
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
tersedia
12 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumlah waktu pemeliharaan dan 12 Bulan
Pemeliharaan, Pajak dan dan Perizinan |perizinan kendaraan Dinas
kendaraan Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan
Lapangan
13 |Terlaksananya Jumlah Pemeliharaan/rehabilitasi 1 Gedung
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung gedung kantor dan bangunan
Kantor dan Bangunan Lainnya lainnya yang dipelihara
14 |Terlaksannya Pemeliharaan/Rehabilitasi| Jumiah waktu 12 Bulan

Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
dipelihara




NO SUB KEGIATAN ANG(‘;:’;)RAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Bimbingan Teknis Implementasi Rp 120.000.000 APBD 2022
Peraturan Perundang-undangan

2 |Penyediaan Peralatan dan Rp 175.000.000
Perlengkapan Kantor

3 _|Penyediaan Bahan Logistik kantor Rp 50.000.000

4 |Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 200.481.225
Penggandaan

5 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 113.910.000
Peraturan Perundang-Undangan

6 [Penyediaan Bahan/Material Rp 292.127.788

7 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 50.000.000

8 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan| Rp 90.000.000
Konsultasi SKPD

9 |Pengadaan Mebel Rp 85.000.000

10 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Rp 236.940.000
Daya Air dan Listrik

11 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 249.244 800
Kantor

12 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Rp 522.013.639
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

13 |Pemeliharaan/rehabilitasi gedung Rp 146.873.042

kantor dan bangunan lainnya

14 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan | Rp 181.323.250

Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Jumlah Rp 2.512.913.744
MOJOKERTO,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS RADAN PENDAPATAN

KABUPATEN MOJOKERTO

NIP. 19790319 200212 1 002

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

(@

RAHAYU DATUIDING, SE

PENATA

NIP. 197609092010012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
Jabatan : SUB KOORDINATOR PELAYANAN DAN PENETAPAN PAJAK DAERAH
(ANALIS KEUANGAN PUSAN & DAERAH)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR PELAYANAN DAN
PENDATAAN DAN PENETAPAN PENETAPAN PAJAK DAERAH

(ANALIS KEUANGAN PUSAN & DAERAH)

HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP IKE KUQL;L DEWI, ST.M.KP
Penata Flenata

NIP. 199202022012062001 NIP. 198109262011012004



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PELAYANAN DAN PENETAPAN PAJAK DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlayananinya Waijib Pajak Jumlah wajib pajak yang terlayani 9.000 Wajib Pajak

Jumlah konsultasi wajib pajak
yang terlayani

2.500 waijib pajak

2 |Tersusunnya Ketetapan Pajak Daerah |Jumlah ketetapan pajak daerah 612.619 Ketetapan
Jumlah laporan hasil evaluasi 12 Laporan
penerbitan ketetapan pajak
daerah
Jumlah data verifikasi subjek dan 5.000 data
objek pajak daerah subjek/objek pajak

daerah
NO SUB KEGIATAN ANG((;’:F AN KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Pelayanan dan Konsultasi Pajak Rp 1156.676.500 APBD 2022
Daerah

2 |Penetapan Wajib Pajak Daerah Rp 274.223.700

Jumlah Rp 389.900.200

MOJOKERTO,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR PELAYANAN DAN PENETAPAN

PENDATAAN DAN PENETAPAN

HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP

PENATA
NIP. 19920202 201206 2 001

PAJAK DAERAH
(ANALIS KEUANGAN PUSAN & DAERAH)

i
IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP

PENATA

NIP. 198109262011012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
Jabatan : Plt. KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG Plt. KEPALA SUB BIDANG
PENDATAAN DAN PENETAPAN PAJAK DAERAH LAINNYA
HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP IKE KUSUNA DEWI, ST.M.KP
Penata benata

NIP. 199202022012062001 NIP. 198109262011012004



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Tersusunnya Potensi Obyek Pajak
Daerah

Jumlah Potensi Obyek Pajak
Daerah

22.000 Obyek Pajak

Jumlah Laporan SPTPD Waijib
Pajak

22.000 SPTPD

Jumlah Laporan SPTPD yang
Sudah Terverifikasi

22.000 SPTPD

Jumlah Potensi Objek Pajak
Daerah Baru/yang Terdata

780 Objek pajak

Jumlah Potensi Objek Pajak
Daerah Terdaftar

780 Objek pajak

Jumlah NPWPD yang Diterbitkan

360 Objek Pajak

Jumlah Evaluasi Potensi Pajak

Daerah Lainnya 12 Laporan
NO SUB KEGIATAN ANGE(;::)M\ N KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Pendataan dan Pendaftaran Objek Rp 1.034.437.000 APBD 2022
Pajak Daerah
Jumlah Rp 1.034.437.000
MOJOKERTO,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG Pit. KEPALA SUB BIDANG

HARDIAN ISROFI DIPTYANTI. S. STP

PENDATAAN DAN PENETAPAN

B

PENATA
NIP. 19920202 201206 2 001

PAJAK DAERAH LAINNYA

/va ,
IKE KUSUMAIDEWI, ST.M.KP

PENATA

NIP. 198109262011012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RAHMAT KURNIAWAN, SE
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN DAN BPHTB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN
PENDATAAN DAN PENETAPAN DAN PERKOTAAN DAN BPHTB
HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP RAHMAT KURNIAWAN, SE
Penata Penata

NIP. 199202022012062001 NIP. 197702202010011004



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BIDANG PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN DAN BPHTB
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Potensi Obyek Pajak PBB |Jumlah Potensi Obyek Pajak PBB 11.015 Objek pajak

P-2 dan BPHTB

P-2 dan BPHTB

- Jumlah terlaksananya pendaftaran,
pendataan dan penilaian pelayanan
PBB P-2

- Jumlah terlaksananya verifikasi dan
validasi SPTPD BPHTB

- Jumlah terlaksananya proses

penilaian individu PBB P-2
- Jumlah terlaksananya sosialisasi

perpajakan daerah
- Jumlah terlaksananya
pemutakhiran peta blok PBB P-2

- 5.033 Objek pajak

- 10.000 Objek pajak
- 42 Laporan
- 1 Kegiatan

- 42.000 Objek pajak

NO SUB KEGIATAN ANG(g‘::FAN KETERANGAN
1 2 3 4
Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Rp 262.712.500 APBD 2022
Perdesaan dan Perkotaan (PBBP2)
serta Bea Perolehan Hak atas Tanah
dan Bangunan (BPHTB)
Jumlah Rp 262.712.500
MOJOKERTO, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG

PENDATAAN DAN PENETAPAN

—

HARDIAN ISROFI DIPTYANTI, S. STP

PENATA
NIP. 19920202 201206 2 001

PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN DAN BPHTB

=y

RAHMAT KURNIAWAN, SE

PENATA

NIP. 197702202010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . EKO PRIYO UTOMO,S.Sos. MM
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOKHAMAT SOLEH,S.Sos. MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENAGIHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENAGIHAN KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN |

~

MOKHAMAT SOLEH,S.Sos.MM EKO PRIYO UTOMO,S.Sos. MM
Pembina Pénata Tk. |
NIP. 19690711 199302 1 002 NIP. 197402142001121002




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BIDANG PENAGIHAN |
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Target Realisasi Jumlah Tercapainya Realisasi 168.700.000.000
Penerimaan Pajak Daerah Penerimaan Pajak Daerah Milyar
Lainnya
Jumlah Terlaksananya Sosialisasi 12 bulan
dan Penertiban Pajak Daerah
Lainnya
NO SUB KEGIATAN ANG(‘;:)RAN KETERANGAN
2 3 4
1 |Penagihan Pajak Daerah Rp 267.300.000 APBD 2022
Jumlah Rp 267.300.000

MOJOKERTO, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BJDANG
PENAGIHAN PENAGI
8 T —
M OLEH.S.Sos.MM EKO PRIYO UTOMO,S.Sos. MM
PEMBINA PENATA TK. |

NIP. 19690711 199302 1 002 NIP.197402142001121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RETNO WINARTI,SH
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN 11

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOKHAMAT SOLEH,S.Sos.MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENAGIHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENAGIHAN KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN I
MOKHAMAT SOLEH,S.Sos.MM RETNO WINARTASH
Pembina Pembina \

NIP. 19690711 199302 1 002 NIP. 196811171995032004



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB BIDANG PENAGIHAN i

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

19690711 199302 1 002

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Target Realisasi Jumlah Tercapainya Target 163.847.486.014
Penerimaan PBB-P2 Realisasi Penerimaan PBB-P2 Milyar
Jumlah Penyusunan Program 12 Bulan
Kerja Sub Bidang Penagihan ||
Jumiah Melakukan Monitoring 1.497 Desa/Dusun
Penyampaian dan Verifikasi
SPPT/DHKP
Jumlah melakukan Monitoring / 611.893 Objek Pajak
Pemantauan Pembayaran PBB-
P2
Jumlah Melakukan Sosialisasi 60 Kali
Pembayaran PBB-P2
Jumlah Mengkoordinasikan 1.390.038 Obyek
Penagihan dan Setoran pajak Pajak
PBB-P2
Jumlah Melakukan Evaluasi dan 12 Laporan
Penyusunan Laporan
Jumlah Melakukan Tugas Lain 24 Tugas
yang Diberikan Kepada Bidang
Penagihan
NO SUB KEGIATAN ANcig':;m i KETERANGAN
[ 2 3 4
’ “nagihan Pajak Daerah Rp 1.620.400.000 APBD 2022
Jumlah Rp 1.620.400.000
MOJOKERTO,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PENAGIHAN PENAGIHAN I
S
SOLEH,S.So0s.MM RETN INART\ SH
PEMBINA PEMBINA

NIP. 196811171995032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

1 rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

abel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

. . SUKARSONO ALKADAR, S.Sos
an : SUB KOORDINATOR PENERIMAAN DAN KEBERATAN
(ANALIS KEUANGAN PUSAT & DAERAH)

yutnya disebut pihak pertama

.ama : MOKHAMAT SOLEH,S.Sos.MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENAGIHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Jerjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENAGIHAN SUB KOORDINATOR
PENERIMAAN DAN KEBERATAN
(ANALIS KEUANGAN T & DAERAH)
MOKHAMAT SOLEH,S.Sos.MM SUKARSONO ALKADAR, S.Sos
Pembina Penata

NIP. 19690711 199302 1 002 NIP. 196707132001121002



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENERIMAAN DAN KEBERATAN
(ANALIS KEUANGAN PUSAT & DAERAH)
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Target Realisasi Jumlah Tercapainya Realisasi 332.547.486.014
Penerimaan Pajak Daerah Penerimaan Pajak Daerah Milyar
2 |Terlaksananya Penyelesaian Keberatan |Jumlah Keberatan Waijib Pajak 150 Wajib Pajak
Wajib Pajak
Jumlah Terlaksananya 264 Laporan
Penatausahaan Penerimaan
Pajak Daerah dengan Baik
Jumlah Pengajuan Pengurangan 20 Berkas
Jumlah Pengajuan Pembatalan 50 Berkas
Jumlah Terkelolanya Dokumentasi 12 Laporan
pada Sub Bidang Penerimaan dan
Keberatan dengan Baik
Jumlah Terkelolanya Data Piutang 12 Laporan
Pajak Daerah
NO SUB KEGIATAN ANG((;’:F AN KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Penagihan Pajak Daerah Rp 112.300.000 APBD 2022
2 |Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah | Rp 50.000.000 APBD 2022
Jumlah Rp 162.300.000
MOJOKERTO,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PENAGIHAN PENERIMAAN DAN KEBERATAN

MOKHAMAT SOLEH.S.So0s.MM
PEMBINA
NIP. 19690711 199302 1 002

(ANALIS KEUANGAN PUSAT & DAERAH)

SUKARSONO ALKADAR, S.Sos

PENATA
NIP. 19670713 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - MARTIN BOEDHIPRAJITNO S,SH
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMINATUZ ZUHRIYAH,S.Sos,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN, PEMERIKSAAN DAN EVALUASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PENGEMBANGAN, PEMERIKSAAN DAN PEN BANGAN
EVALUASI
L J
AMINATUZ ZUWHRIYAH,S.Sos,MM MARTIN BOEDHIPRAJITNO S,SH

9Zénata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 197602052001122005 NIP. 197010191996021001



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BIDANG PENGEMBANGAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Analisa/Kebijakan dalam [Jumlah Analisa/Kebijakan dalam 2 Kebijakan
Pencapaian Target PAD Pencapaian Target PAD
Jumlah naskah akademik 1 Dokumen
Peraturan Daerah tentang Pajak
Daerah
2 |Tercapainya Target Pajak dan Retribusi |Jumlah Target Pajak dan Retribusi| 542.085.836.236
Daerah Daerah Milyar
Jumlah fasilitasi ketentuan 3 Kali
pemungutan Retribusi Daerah
Jumlah buku potensi PAD P- 2 Dokumen
APBD 2021 dan APBD 2022
Jumlah Pembinaan teknis 2 Kegiatan
pemungutan Retribusi Daerah
NO SUB KEGIATAN ANG((;;:)RA N KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Analisa dan Pengembangan Pajak Rp 235.067.500 APBD 2022
Daerah, serta Penyusunan Kebijakan
Pajak Daerah.
2 |Pembinaan dan Pengawasan Rp 108.954.000
Pengelolaan Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah
Jumlah Rp 344.021.500
MOJOKERTO, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN, PEMERIKSAAN
DAN EVALUASI

—

AMINATUZ ZUHRIYAH,S.Sos, MM

PENATA TK. |
NIP.197p02052001122005

KEPALA SUB BIDANG
PEN ANGAN

o

MARTIN BOEDHIPRAJITNO S.SH

PENATA TK.I
NIP.197010191996021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUDARTO SRI WARDAYA, SH, MM
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PEMERIKSAAN DAN PENYIDIKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AMINATUZ ZUHRIYAH,S.Sos, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN, PEMERIKSAAN DAN EVALUASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PENGEMBANGAN, PEMERIKSAAN DAN PEMERIKSAAN DAN PENYIDIKAN
EVALUASI
AMINATUZ ZUHRIYAH,S.Sos,MM SUDARTO SRYWARDAYA, SH, MM
Perfata Tk. | Penata Muda Tk |
NIP. 1975&052001122005 NIP. 197102202002121007



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB BIDANG PEMERIKSAAN DAN PENYIDIKAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 |Terlaksananya Pemeriksaan Wajib Jumlah Wajib Pajak yang 100 Waijib Pajak

Pajak diperiksa
Jumlah Pemeriksaan dan 33 Dokumen
Penyidikan Wajib Pajak / Petugas
Pemungut PBB-P2
Jumlah Pengawasan / Monitoring / 64 Dokumen
Sidak terhadap Objek Pajak /
Wajib Pajak / Petugas Pajak
Daerah
Jumlah Kegiatan Pendampingan 1 Dokumen
Pemeriksaan Pajak Daerah oleh
Kejaksaan Negeri Kabupaten
Mojokerto
Jumlah Kegiatan Pengawasan 2 Dokumen
Bersama (DJP-DJPK-Pemkab
Mojokerto)
NO SUB KEGIATAN A KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Pengendalian, Pemeriksaan dan Rp 143.774.000 APBD 2022
Pengawasan Pajak Daerah
Jumlah Rp 143.774.000
MOJOKERTO, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG

PENGEMBANGAN, PEMERIKSAAN
DAN EVALUASI

AMINATUZ ZU%éAH.S.SOS. MM

PENATA TK. |
NIP.197602052001122005

PEMERIKSAAN DAN PENYIDIKAN

SUDARTO SR/ WARDAYA, SH, MM

PENATA MUDA TK. |
NIP.197€0220 200212 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ATIK KAMULASARI,S.IP

Jabatan : SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN
(ANALIS KEUANGAN PUSAT & DAERAH)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMINATUZ ZUHRIYAH,S.Sos,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN, PEMERIKSAAN DAN EVALUASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN
PENGEMBANGAN, PEMERIKSAAN DAN PELAPORA
EVALUASI (ANALIS KEUANGAN PUSAT & DAERAH)

AMINATUZ ZUHRIYAH,S.Sos,MM ATIK KAMULASARIS.IP
Pénata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 197602052001122005 NIP. 197707252005012011




-~

LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN
(ANALIS KEUANGAN PUSAT & DAERAH)

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Target PAD Tahun N+1  |Jumlah Target PAD Tahun N+1 552.737.611.191
Milyar
Jumiah Potensi PAD yang di 17 Laporan
kumpulkan
Jumlah Laporan Perhitungan 2 Laporan
Potensi Pajak Daerah
Jumlah Data Target PAD Tahun N 1 Laporan
Jumlah Target PAD Tahun N yang 1 Laporan
disahkan
Jumiah Data Target PAD Tahun 1 Laporan
N+1
Jumlah Target PAD Tahun N+1 1 Laporan
yang disahkan
2 |Tersusunnya Aplikasi Pajak dan Jumlah Aplikasi Pajak dan 8 Aplikasi
Retribusi Daerah yang Meningkat Retribusi Daerah yang
ditingkatkan
Jumlah Pengadaan Antivirus 4 Kali
Server Database Pajak Daerah
Jumlah Pengadaan Aplikasi Pajak 1 Aplikasi
Daerah
Jumlah Pemeliharaan Sistem 1 Kali
Database Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah yang
dilaksanakan
Jumlah Pemeliharaan Komputer 2 Kali
Server yang dilaksanakan
3 |Tersusunnya Evaluasi dan Laporan Jumlah Evaluasi dan Laporan 54 Laporan
Pajak dan Retribusi Daerah Pajak dan Retribusi Daerah
Jumlah Laporan PAD yang 252 Laporan
tersedia
Jumlah Rekomendasi PAD yang 12 Kali
dilaksanakan
Jumiah Laporan Perhitungan Bagi 2 Laporan
Hasil Pajak dan Retribusi Daerah
yang tersedia
Jumiah Dokumen PAD yang 500 Dokumen (STS)
dicatat dalam Sistem Aplikasi
Jumiah Evaluasi Pelaporan dan 12 Kali

Pembayaran Pajak Daerah yang
dilaksanakan




E Jumlah Evaluasi Pelaporan PAD 12 Kali
yang dilaksanakan
Jumlah Monitoring Pencapaian 100 Kali
Target PAD
NO SUB KEGIATAN ANG;(;:;«)RA e KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Perencanaan pengelolaan pajak daerah| Rp 23.200.000 APBD 2022
2 |Penyediaan Sarana dan Prasarana Rp 223.950.000
Pengelolaan Pajak Daerah
3 |Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan| Rp 68.152.300
Pajak Daerah
Jumlah Rp 315.302.300
MOJOKERTO,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN
PENGEMBANGAN, PEMERIKSAAN (ANALIS KEUANGAN PUSAT & DAERAH)
DAN EVALUASI J
% ur-
-~ '\\
AMINATUZ ZUKRIYAH.S.Sos, MM ATIK KAMULASARI.S.IP
PENATA TK. | PENATA TK.I

NIP.197602052001122005 NIP.19770725 200501 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - PUSPI IKA JULIATI,S.Sos
Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUJIYASTUTI, SE., MM
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
(PERENCANA AHLI MUDA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN VERIFIKATOR KEUANGAN
PROGRAM DAN KEUANGAN
(PERENCANA AHLI MUDA)

SUJIYASTUT], SE., MM. P
Penata Tk. | Penata
NIP. 197702272010012007 NIP. 19720726200112 2 002




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

VERIFIKATOR KEUANGAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 <
1 [Terlaksananya Evaluasi Kinerja Tersusunnya Laporan Realisasi 5 Dokumen
Perangkat Daerah Anggaran (LRA), Laporan

Operasional (LO), Laporan
Perubahan Ekuitas (LPE), Neraca
dan Catatan Akhir Laporan
Keuangan (CALK)

Tersusunnya dan Terverifikasinya 175 Berkas
Administrasi Pengelolaan Belanja
Keuangan LS

Tersusunnya dan Terverifikasinya 15 Berkas
Administrasi Pengelolaan Belanja

Keuangan GU

Tersusunnya data Laporan 12 Laporan

Rekonsiliasi Realisasi Pendapatan

Tersusunnya data Laporan 12 Laporan
Rekonsiliasi Realisasi Belanja

Tersusunnya data Laporan 12 Laporan
Rekonsiliasi Realisasi Akuntansi
Aset

Tersusunnya Laporan Realisasi 12 Laporan
Anggaran Belanja dan Pendapatan
Bulanan

Teregisternya SPP, SPM, SP2D 48 laporan
dan Data Kontrak

MOJOKERTO, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN VERIFIKATOR KEUANGAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

(PERENCANA AHLI MUDA) W
."’/' v

- 4 /
/
SUJIYASTUTI, SE., MM PUSPI IKA JULIATI,S.Sos

PENATA TK. | - PENATA
NIP. 197702272010012007 NIP. 19720726200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - WINTRIANA
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUJIYASTUTI, SE., MM.
Jabatan . SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
(PERENCANA AHLI MUDA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN BENDAHARA PENGELUARAN
PROGRAM DAN KEUANGAN
(PERENCANA AHLI MUDA)

\\\u

SUJIYASTUTI, SE., MM. WINTRIANA
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 197702272010012007 NIP. 197201082001122003




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen LRA yang 2 Dokumen
Perangkat Daerah Tersedia
2 |Meningkatnya Capaian Penerimaan |Jumlah Waktu Proses Pencairan 12 Bulan
PAD Gaji PNS
Jumlah Dokumen Cetak Daftar Gaji 16 Dokumen
PNS
Jumlah Waktu Entry Mutasi Gaji 12 Bulan
Pegawai
Jumlah Waktu Perhitungan dan 4 kali
Pencairan Administrasi Insentif
Jumlah Terprosesnya Dokumen 1 Dokumen

Administrasi Pengelolaan Belanja
Keuangan UP

Jumlah Terprosesnya Dokumen 15 Dokumen
Administrasi Pengelolaan Belanja
Keuangan GU

Jumlah Terprosesnya Dokumen 28 Dokumen
Administrasi Pengelolaan Belanja
Keuangan LS

MOJOKERTO,  Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN BENDAHARA PENGELUARAN
PROGRAM DAN KEUANGAN
(PERENCANA AHLI MUDA)

R

SUJIYASTUTI, SE., MM Wi TANA

PENATA TK. | PENATA MUDA
NIP. 197702272010012007 NIP. 197201082001122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TRI MURTI ANI, SE
Jabatan : ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUJIYASTUTI, SE., MM
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
(PERENCANA AHLI MUDA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022
Pihak Pertama

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI
DAN PELAPORAN

Pihak Kedua
SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN
(PERENCANA AHLI MUDA)

TRI MURTI ANI, SE
Penata Tk. | Penata Muda
NIP. 197702272010012007 NIP. 199110062019032005




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 [Tersusunnya Dokumen Perencanaan |Jumlah dokumen Renja yang 1 Dokumen
Perangkat Daerah terselesaikan
Jumlah dokumen Perubahan Renja 1 Dokumen
yang terselesaikan
2 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah dokumen LKJIP yang 1 Dokumen
Perangkat Daerah terselesaikan
Jumlah dokumen Capaian Kinerja 1 Dokumen
yang terselesaikan
Jumlah dokumen SAKIP yang 1 Dokumen
terselesaikan
Jumlah Dokumen LPPD yang 1 Dokumen

Tersedia

Pihak Kedua
SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN
(PERENCANA AHLI MUDA)

SUJIYASTUAL, SE.. MM
PENATA TK. |
NIP. 197702272010012007

MOJOKERTO,  Januari 2022

Pihak Pertama

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI

DAN PELAPORAN

-

TRIMURTI ANI, SE

PENATA MUDA

NIP. 199110062019032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - JULIANTOKO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUJIYASTUTI, SE., MM
Jabatan - SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
(PERENCANA AHLI MUDA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
PROGRAM DAN KEUANGAN DAN PROGRAM g

(PERENCANA AHLI MUDA)

—

SUJIYASTUTI, SE., MM. 7 JULIANTOKO
Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 197702272010012007 NIP. 198010082008011010




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRAS| PERENCANAAN DAN PROGRAM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan [Jumlah Dokumen RKA yang 2 Dokumen
Perangkat Daerah tersedia
Jumlah Dokumen DPA yang 2 Dokumen
Tersedia
Jumlah Dokumen SIRUP yang 2 Dokumen

Tersedia

Jumlah Dokumen Pengadaan
Barang/Jasa

135 Dokumen

Jumlah Surat Keputusan yang
Tersedia

13 Surat Keputusan

Pihak Kedua

SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN

PROGRAM DAN KEUANGAN
(PERENCANA AHLI MUDA)

SUJIYASTYTI, SE., MM
PENATA TK. |
NIP. 197702272010012007

MOJOKERTO,

Januari 2022

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
DAN PROGRAM

-~

e

JULIANTOKO
PENGATUR TK |
NIP. 198010082008011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - HANIFAH AGUSTININGSIH, SE
Jabatan  PENATA KEUANGAN (ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUJIYASTUTI, SE., MM
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
(PERENCANA AHLI MUDA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN PENATA KEUANGAN (ANALIS
PROGRAM DAN KEUANGAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
(PERENCANA AHLI MUDA) PELAPORAN)

SUJIYASTUTI, SE., MM. HANIFAH AGUSTININGSIH, SE
o Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 197702272010012007 NIP. 199308162019032011




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENATA KEUANGAN (ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN)
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

2 3 4

Tersusunnya Dokumen Perencanaan [Jumlah Bahan Penyusunan 12 Laporan
Perangkat Daerah Rencana Kerja dan Anggaran yang
dikumpulkan

Jumlah Rencana Kerja dan 12 Laporan
Anggaran yang dicatat ke dalam
Aplikasi SIPD

Jumlah Dokumen SPJ kegiatan 25 Dokumen
yang terselesaikan

2 |Tersusunnya Target PAD Tahun N+1 |Jumlah Laporan Perhitungan 2 Laporan
Potensi Pajak Daerah

Jumlah Data Target PAD Tahun N |1 Laporan

Jumlah Target PAD Tahun N yang |1 Laporan
disahkan

Jumlah Data Target PAD Tahun 1 Laporan
N+1

Jumlah Target PAD Tahun N+1 1 Laporan
yang disahkan

3 |Tersusunnya Evaluasi dan Laporan Jumlah Laporan PAD yang 252 Laporan
Pajak dan Retribusi Daerah tersedia

Jumlah Rekomendasi PAD yang |12 Kali
dilaksanakan

Jumlah Dokumen PAD yang 150 Dokumen
dicatat dalam Sistem Aplikasi

Jumlah Evaluasi Pelaporan PAD |12 Kali
yang dilaksanakan

Jumlah Monitoring Pencapaian 50 Kali
Target PAD
MOJOKERTO,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN PENATA KEUANGAN (ANALIS PERENCANAAN,
PROGRAM DAN KEUANGAN EVALUASI DAN PELAPORAN)

(PERENCANA AHLI MUDA)

-

I

HANIFAH AGUSTININGSIH, SE
SUJIYASTUTLISE., MM PENATA MUDA
PENATA TK. | NIP. 199308162019032011
NIP. 197702272010012007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YUYUN HADIATI,SH
Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHAYU DATUIDING, SE
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA\KEPE’@WAIAN
KEPEGAWAIAN v ‘

RAHAYU DATUIDING, SE YUYUN HADIATI,SH
Penata “Penata Tk. |
NIP. 197609092010012003 NIP. 197210182007012008




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 <
1 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum |Jumlah Tersusunnya Laporan 6 Laporan
Kantor Rekapitulasi Data Pegawai sesuai
Golongan Jenis Kelamin
Pendidikan
Jumlah Terselesaikannya 21 Laporan
Dokumen Administrasi Proses
Usulan Kenaikan Gaji Berkala
(KGB)
Jumlah Terselesaikannya 21 Laporan
Dokumen Administrasi Mutasi Gaji
Jumlah Terselesaikannya Entry 48 Laporan
Data Sistem Aplikasi Kepegawaian
(SIMPEQG)
Terselesaikannya Laporan Data 2 Laporan
Urutan Kepegawaian (DUK) dan
Bezeting
Jumlah Terlaksanakan Tugas 12 Laporan

Kedinasan Lain yang Diperintah
Atasan Baik secara Tertulis
Maupun Lisan

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

ol

RAHAYU DATUIDING, SE
PENATA
NIP. 197609092010012003

MOJOKERTO,

Januari 2022
Pihak Pertama

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

(

YUYUN HAD

1

i, st

PENATA TK |

NIP. 197210182007012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YULIDA AWALIA, SE
Jabatan : PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHAYU DATUIDING, SE
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
KEPEGAWAIAN 2
-
RAHAYU DATUIDING, SE YULIDA AWALIA, SE
Penata Penata Muda Tk |

NIP. 197609092010012003 NIP. 197809012010012004



EAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya Peralatan dan Jumlah Penyediaan Alat/Bahan 12 Bulan
Perlengkapan Kantor Cetak Banner
Jumlah Penyediaan Peralatan 12 Bulan
Komputer dan Mesin Kantor
2 |Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Penyediaan Bahan 12 Bulan
Penggandaan Cetakan Dan cover
3 |Tersedianya Bahan/Material Jumlah Persediaan Alat Tulis 12 Bulan
Kantor
Jumlah Persediaan Kertas dan 12 Bulan
Cover
Jumlah Persediaan Alat/Bahan 12 Bulan
Komputer
4 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Waktu Pembayaran 12 Bulan /

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan dan
Perizinan kendaraan Dinas
Onperasional atau Lapanaan

Pajak,Bea dan Perizinan
Kendaraan Roda 2 (dua) dan Roda
4 (empat)

100 Kendaraan

Jumlah Pembayaran Bahan Bakar
dan Pelumas Kendaraan Roda 2
(dua) dan Roda 4 (empat)

12 Bulan /
87 Kendaraan

Jumlah Pembayaran Suku Cadang
dan Alat Kendaraan Roda 2 (dua)
dan Roda 4 (empat)

12 Bulan /
87 Kendaraan

Pihak Kedua
SUB BAGIAN

UMUM DANKEPEGAWAIAN

-—

RAHAYU DATUIDING. SE
PENATA
NIP. 197609092010012003

MOJOKERTO,

Januari 2022
Pihak Pertama

PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

-—

YULIPA AWALIA, SE

PENATA MUDA TK. |
NIP. 197809012010012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YARI SETIAWAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHAYU DATUIDING, SE
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN
/?‘”“
o < _—7
RAHAYU DATUIDING, SE YARI SETIAWAN
Penata Pengatur Muda

NIP. 197609092010012003 NIP. 197311072008011010



LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan |Jumlah Terlaksananya Porporasi 95 Permohonan
Prasarana Gedung Kantor atau Karcis (Pajak Hiburan / Swasta)
Bangunan Lainnya Jumlah Terlaksananya Porporasi 60 Permohonan
Karcis Retribusi (OPD) Penghasil
Jumlah Terlaksananya Pelayanan 27 Permohonan

Permohonan Blangko
(STS.LPP/UKT.SSRD)

Jumlah Melaksanakan Laporan 24 Laporan
Porporasi Karcis Pajak Hiburan
dan Karcis Retribusi OPD

Penghasil
MOJOKERTO, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN
m il .y
—
RAHAYU DATUIDING, SE YARI SETIAWAN
PENATA MENGATUR MUDA

NIP. 197609092010012003 NIP. 197311072008011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - NANANG HOZAINI
Jabatan . PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
Jabatan . Pit. KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022
Pihak Pertama

Pihak Kedua
PIt. KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA:DATA
PAJAK DAERAH LAINNYA
/N);J'u»'
IKE KUSUMA| DEWI, ST.M.KP NANANG HOZAINI
Pdnata Pengatur

NIP. 198109262011012004 NIP. 196909032010011002



LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DATA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Potensi Obyek Pajak Jumlah potensi obyek pajak 11.000 Obyek Pajak
Daerah daerah

Jumlah laporan SPTPD wajib pajak 11.000 SPTPD

Jumilah laporan SPTPD yang 11.000 SPTPD
sudah terverifikasi

MOJOKERTO, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA DATA
PAJAK DAERAH LAINNYA
IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP NANANG HOZAINI
PENATA PENGATUR

NIP. 198109262011012004 NIP. 196909032010011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ABD. KHALIM
Jabatan . PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
Jabatan . PIt. KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA DATA
PAJAK DAERAH LAINNYA

L]

/)I -

r< -

IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP ABD. KHALIM
Penata Pengatur

NIP. 198109262011012004

NIP. 19810509 200901 1 004



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DATA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Potensi Obyek Pajak Jumlah potensi obyek pajak 11.000 Obyek Pajak
Daerah daerah

Jumlah laporan SPTPD waijib pajak 11.000 SPTPD

Jumiah laporan SPTPD yang 11.000 SPTPD

3 erverifikasi

Pihak Kedua
Pit. KEPALA SUB BIDANG
PAJAK DAERAH LAINNYA

IKE KUSUM% DEWI, ST.M.KP
PENATA

NIP. 198109262011012004

MOJOKERTO, Januari 2022
Pihak Pertama
PENGELQLA DATA

ABDYKHALIM
PENGATUR
NIP. 198105092009011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MOKH. ARIFIN, SE
Jabatan . PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
Jabatan . Pit. KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022
Pihak Pertama

Pihak Kedua
PIt. KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA DATA
PAJAK DAERAH LAINNYA
IKE KU%WI. ST.M.KP MOKH. ARIFIN, SE

| Pariatd Penata Muda

NIP. 198109262011012004 MRy AT 102072001122 00%



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DATA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Tersusunnya Potensi Obyek Pajak
Daerah

Jumlah potensi objek pajak daerah (390 Objek pajak

baru/yang terdata

Jumlah potensi objek pajak daerah {390 Objek pajak

terdaftar
Jumlah NPWPD yang diterbitkan 180 Objek Pajak
MOJOKERTO, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA DATA
PAJAK DAERAH LAINNYA
IKE KUSmA! DEWI, ST.M.KP MOKH. ARIFIN, SE
PENATA PENATA MUDA

NIP. 198109262011012004

NIP. 197102072001121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - ARIF KUNCORO
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
Jabatan . Plt. KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022
Pihak Pertama

Pihak Kedua
Plt. KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA DATA
PAJAK DAERAH LAINNYA
IKE KUSUNMA DEWI, ST.M.KP ARIF KUNCORO
lPenata Pengatur Tk. |

NIP. 198109262011012004 NIP. 197109062007011015



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DATA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Tersusunnya Potensi Obyek Pajak
Daerah

Jumlah potensi objek pajak daerah |390 Objek pajak

baru/yang terdata

Jumlah potensi objek pajak daerah [390 Objek pajak

terdaftar
Jumiah NPWPD yang diterbitkan |180 Objek Pajak
MOJOKERTO, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pit. KEPALA SUB BIDANG
PAJAK DAERAH LAINNYA

L4

IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
ENATA
NIP. 198109262011012004

PENGELOLA DATA

ARIF KUNCORO

PENGATUR TK |

NIP. 197109062007011015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : PONIMAN
Jabatan - PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
Jabatan . Plt. KEPALA SUB BIDANG PAJAK DAERAH LAINNYA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022
Pihak Pertama

Pihak Kedua
Plt. KEPALA SUB BIDANG PAJAK FENGELOLE BadA
DAERAH LAINNYA S &
{ [I /
(% |
IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP PONIMAN
Penata Penata Muda

NIP. 198109262011012004 NIP. 196908281998031013



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DATA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Potensi Obyek Pajak Jumlah laporan SPTPD yang 22.000 SPTPD
Daerah sudah terverifikasi
Jumlah evaluasi potensi pajak 12 Laporan
daerah lainnya
MOJOKERTO, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA DA
PAJAK DAERAH LAINNYA

.

IKE KUSU &EWI ST.M.KP
PENATA
NIP. 198109262011012004

PENAJTA MUDA

NIP. 196908281998031013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - RIZKY RESTU AMALIA,S.A
Jabatan : PENGELOLA WAJIB PAJAK / RETRIBUSI DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
Jabatan - ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
ANALIS KEUANGAN PUSAT PENGOLAH DATA
DAN DAERAH
IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP RIZKY RESTU AMALIA,S.A
P‘enata Penata Muda

NIP. 198109262011012004 NIP. 199201152019032017



LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGOLAH DATA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlayananinya Wajib Pajak Jumlah wajib pajak yang terlayani [4.500 Wajib Pajak

Jumlah konsultasi wajib pajak yang|1.250 wajib pajak
terlayani
2 |Tersusunnya Ketetapan Pajak Daerah |Jumiah ketetapan pajak daerah 306.309 Ketetapan

Jumlah faporan hasil evaluasi 12 Laporan
penerbitan ketetapan pajak daerah

Jumiah data verifikasi subjek dan |2.500 data subjek/objek
objek pajak daerah pajak daerah

MOJOKERTO, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUB KOORDINATOR PELAYANAN DAN PENGOLAH DATA
PENETAPAN PAJAK DAERAH

(ANALIS KEUANGAN PUSAN & DAERAH)

4\
W< _
IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP RIZKY RESTU AMALIA S.A
PENATA PENATA MUDA

NIP. 198109262011012004 NIP. 199201152019032017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YESITA INDAH KRISTANTI, S.Ak
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IKE KUSUMA DEWI, ST.M.KP
Jabatan - ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
ANALIS KEUANGAN PUSAT PENGOLAH DATA
DAN DAERAH

%fﬁ

IKE Klémbﬁzm ST.M.KP YESITA INDAH KRISTANTI, S.Ak
Penata Penata Muda

NIP. 198109262011012004 NIP. 199608052019032006




e

LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGOLAH DATA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 - 3 4
1 |Terlayananinya Waijib Pajak Jumlah wajib pajak yang terlayani {4.500 Wajib Pajak

Jumlah konsultasi wajib pajak yang
terlayani

1.250 wajib pajak

Tersusunnya Ketetapan Pajak Daerah

Jumlah ketetapan pajak daerah

306.310 Ketetapan

Jumlah laporan hasil evaluasi
penerbitan ketetapan pajak daerah

12 Laporan

Jumlah data verifikasi subjek dan
objek pajak daerah

2.500 data subjek/objek
pajak daerah

Pihak Kedua

SUB KOORDINATOR PELAYANAN DAN

PENETAPAN PAJAK DAERAH

(ANALIS KEUANGAN PUSAN & DAERAH)

IKE KUSUM% DEWI, ST.M.KP
PENATA

NIP. 198109262011012004

MOQJOKERTO, Januari 2022
Pihak Pertama
PENGOLAH DATA

“

YESITA INDAH KRISTANTI, S.Ak

PENATA MUDA
NIP. 199608052019032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MOHAMMAD FAISOL, SH
Jabatan : PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAT KURNIAWAN, SE.
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN DAN BPHTB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB
DAN
PERKOTAAN DAN BPHTB 5
RAHMAT KURNIAWAN, SE. MOHAMMAD FAISOL, SH
Penata Penata

NIP. 197702202010011004 NIP. 196904252001121003



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Tersusunnya Potensi Obyek Pajak
PBB P-2 dan BPHTB

Jumlah mengelola pendaftaran,
pendataan dan penilaian
pelavanan PBB P-2

1.696 Objek pajak

Jumlah melakukan verifikasi dan
validasi SPTPD BPHTB

4.000 Objek pajak

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG

PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN

DAN BPHTB

s

RAHMAT KURNIAWAN, SE
PENATA
NIP. 197702202010011004

Jumlah mengelola, mengevaluasi |17 Laporan
dan menyusun laporan
Jumlah melakukan sosialisasi 1 Kegiatan
perpajakan daerah
Jumlah melakukan pemutakhiran [14.000 Objek pajak

eta blok PBB P-2

MOJOKERTO,  Januari 2022
Pihak Pertama

PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB

MOHAMMAD FAISOL, SH

PENATA

NIP. 196904252001121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NURCAHYO HADI
Jabatan : PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAT KURNIAWAN, A.Md
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN DAN BPHTB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB
DAN

PERKOTAAN DAN BPHTB

/<A

RAHMAT KURNIAWAN, A.Md NURCAHYO HADI

Penata Muda Tk. | Penata Muda
NIP. 197702202010011004 NIP. 197804111999031006




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 |Tersusunnya Potensi Obyek Pajak Jumiah mengelola pendaftaran, 1.696 Objek pajak
PBB P-2 dan BPHTB pendataan dan penilaian
pelayanan PBB P-2
Jumilah verifikasi dan validasi 3.000 Objek pajak
SPTPD BPHTB
Jumlah mengelola, mengevaluasi |25 Laporan
‘dan menyusun laporan
Jumlah melakukan pemutakhiran |[14.000 Objek pajak
peta blok PBB P-2
MOJOKERTO, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB
PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN
DAN BPHTB
7/
7
RAHMAT KURNIAWAN, A.Md NURCAHYO HADI
PENATA MUDA TK. | PENATA MUDA

NIP. 197702202010011004 NIP. 197804111999031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - SUNHAJI
Jabatan : PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAT KURNIAWAN, A.Md
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN DAN BPHTB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PBB PERDESAAN PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB
DAN

PERKOTAAN DAN BPHTB

Ay /

RAHMAT KURNIAWAN, A.Md NHAJI
Penata Muda Tk. | Pengatur
NIP. 197702202010011004 NIP. 197710312010011001




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Tersusunnya Potensi Obyek Pajak
PBB P-2 dan BPHTB

Jumlah mengelola pendaftaran,
pendataan dan penilaian
pelayanan PBB P-2

1.641 Objek pajak

Jumlah verifikasi dan validasi
SPTPD BPHTB

3.000 Objek pajak

Jumlah melakukan pemutakhiran |14.000 Objek pajak

peta blok PBB P-2

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG

PBB PERDESAAN DAN PERKOTAAN

DAN BPHTB

<L

RAHMAT KURNIAWAN, A.Md
PENATA MUDA TK. |
NIP. 197702202010011004

MOJOKERTO,

Januari 2022

Pihak Pertama
PENGELOLA PBB-P2 DAN BPHTB

SUNHAJI
PENGATUR
IP. 197710312010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HARIYANTO
Jabatan : ANALIS PENAGIHAN PAJAK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO PRIYO UTOMO,S.Sos. MM
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN Il

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB ANALIS PENAGIHAN PAJAK

BIDANG PENAGIHAN |

EKO PRIY U OMO,S.Sos. MM ARIYANTO
ta Tk. | Pengatur
NIP. 1 7 2142001121002 NIP. 197204202010011006




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Target Realisasi Jumlah melaksanakan 12 bulan
Penerimaan Pajak Daerah penyampaian ketetapan pajak

daerah lainnya
Jumlah realisasi penagihan pajak 100%
daerah lainnya
Jumlah pelaksanaan sosialisasi 12 bulan
dan penertiban pajak daerah
lainnya

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG

EKO PRIYOMUTOMO,S.Sos. MM

PENATA TK. |
NIP.197402142001121002

MOJOKERTO,

Januari 2022

Pihak Pertama

ANALIS PENA

SIHAN PAJAK

NTO

PENGATUR
NIP. 197204202010011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MOCHAMAD SHOLEH
Jabatan : PENGOLAH DATA PENAGIHAN PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO PRIYO UTOMO,S.Sos. MM
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB PENGOLAH DATA PENAGIHAN PAJAK

BIDANG PENAGAAAN |

EKO PRIYOAUTOMO,S.Sos. MM MOCHAMAD SHOLEH
enata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 197402142001121002 NIP. 197304292008011008




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGOLAH DATA PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Target Realisasi Jumlah melaksanakan 12 bulan
Penerimaan Pajak Daerah penyampaian ketetapan pajak

daerah lainnya
Jumlah realisasi penagihan pajak 100%
daerah lainnya
Jumlah pelaksanaan sosialisasi 12 bulan
dan penertiban pajak daerah
lainnya

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG

EKO PRIYO JTOMO,S.Sos. MM

PENATA TK. |
NIP.197402142001121002

MOJOKERTO, Januari 2022

Pihak Pertama

PENGOLAH DATA PENAGIHAN PAJAK

MOCHAMAD SHOLEH

PENGATUR TK. |
NIP. 197304292008011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AKHMAD JOMMY WIJAYANA
Jabatan - ANALIS PENAGIHAN PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO PRIYO UTOMO,S.Sos. MM
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022
Pihak Pertama
ANALIS PENAGIH

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG

EKO PRIYO UTOMO,S.Sos. MM AKHMAD JOMMY WIJAYANA

Penata Tk. | / Pengatur
NIP. 1

402142001121002 NIP. 198109252010011005




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 [Meningkatnya Capaian Penerimaan |Jumlah melaksanakan 12 bulan
PAD penyampaian ketetapan pajak

daerah lainnya
Jumlah realisasi penagihan pajak 100%
daerah lainnya
Jumlah pelaksanaan sosialisasi 12 bulan
dan penertiban pajak daerah
lainnya

MOJOKERTO, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB NG ANALIS PENAGIH
PENAGI

EKO PRIYO/UTOMO,S.Sos. MM AKHMAD/AOMMY WIJAYANA
PENATA TK. | PENGATUR
NIP.197402142001121002 NIP. 198109252010011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - KUSNADI
Jabatan - ANALIS PENAGIHAN PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO PRIYO UTOMO,S.Sos. MM
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
ANALIS PENAGIHAN PAJAK

—_

KUSNA
enata Tk. | Pengatur
NIP. 187402142001121002 NIP. 197103142010011002




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 <&
1 |Meningkatnya Capaian Penerimaan  [Jumlah melaksanakan 12 bulan
PAD penyampaian ketetapan pajak

daerah lainnya
Jumlah realisasi penagihan pajak 100%
daerah lainnya
Jumlah pelaksanaan sosialisasi 12 bulan
dan penertiban pajak daerah
lainnya

MOJOKERTO, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB ANG ANALIS P AN PAJAK
PENAGI

i
EKO PRIY@ UTOMO,S.Sos. MM KUSNADI
NATA TK. | PENGATUR

NIP.197402142001121002 NIP. 197103142010011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : PUJANG PRIHADI
Jabatan - ANALIS PENAGIHAN PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO PRIYO UTOMO,S.Sos. MM
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022
Pihak Pertama
ANAL AGIHAN PAJAK

Pihak Kedua
KEPALA SU

A= /

EKO PRIYO UTOMO,S.Sos. MM PUJANG PRIHADI
Penata Tk. | Penbatur Muda Tk. |

NIP. 197402142001121002 NIP. 197507012014061002




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 |Meningkatnya Capaian Penerimaan  |Jumlah melaksanakan 12 bulan
PAD penyampaian ketetapan pajak
daerah lainnya
Jumlah realisasi penagihan pajak 100%
daerah lainnya
Jumlah pelaksanaan sosialisasi 12 bulan
dan penertiban pajak daerah
lainnya
MOJOKERTO,  Januari 2022
Pihak Kedua {hak Pertama
KEPALA SUB ANG AN!T' IS PENAGIHAN PAJAK
PENAGI
EKO PRIYOAUTOMO.S.Sos. MM POUANG PRIFADI

PENATA TK. |
NIP.197402142001121002

PENFATUR MUDA TK. |
NIP. 197507012014061002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SRI ROKHMAWATI, SE
Jabatan . PENGOLAH DATA PENAGIHAN PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RETNO WINARTI,SH
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN 11

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENGOLAH DATA PENAGIHAN PAJAK
PENAGIHAN 1
[} I@WE
RETNO WINARTI\SH R‘OKHM ATIl, SE
Pembina Penata

NIP. 196811171995032004 NIP. 197508242001122001



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGOLAH DATA PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Tercapainya Target Realisasi
Penerimaan PBB-P2

Jumlah Menyiapkan Data untuk
Monitoring Penyampaian dan
Verifikasi SPPT/DHKP

1.497 Desa / Dusun

Jumlah Menyusun Laporan
Kegiatan Monitoring Pemantauan
Pembayaran PBB-P2

7.296 Obyek Pajak

Jumlah Menyiapkan Data
Sosialisasi Pembayaran PBB-P2

7.296 Kali

Jumlah Menyiapkan Data dan
Evaluasi Hasil Koordinasi
Penagihan dan Setoran Pajak PBB;

7.296 Obyek Pajak

Kedinasan Lain yang
Diperintahkan Atasan Baik Secara
Tertulis Maupun Lisan

B

Jumlah Mendokumentasikan 60 Berkas
Berkas Penagihan PBB-P2

Jumlah Melaksanakan Tugas 60 Tugas

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PENAGIHAN Il

RETNO WINARTI\SH
PEMBINA |
NIP. 196811171995032004

MOJOKERTO, Januari 2022

Pihak Pertama

PENGOLAH DATA PENAGIHAN PAJAK

/ /L
| (
SRI ROKHMAWATI. SE

PENATA

NIP. 197508242001122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUPRIADI
Jabatan : ANALIS PENAGIHAN PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RETNO WINARTI,SH
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN Il

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG ANALIS PENAGIHAN PAJAK
PENAGIHAN lI
RETNO WINAR%,S_H SUPRIADI
Pembina Pengatur

NIP. 196811171995032004 NIP. 197104282008011007



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Target Realisasi Jumlah Melakukan Monitoring 31.899 Desa/Dusun

Penerimaan PBB-P2

Penyampaian dan Verifikasi
SPPT/DHKP

Jumlah melakukan Monitoring /
Pemantauan Pembayaran PBB-P2

360 Obyek Pajak

Jumlah Melakukan Sosialisasi
Pembayaran PBB-P2 ditingkat
Desa/Kelurahan dan Kecamatan

360 Kali

Jumlah Mengkoordinasikan
Penagihan dan Setoran pajak PBB-
P2 ditingkat Desa/Kelurahan dan
Kecamatan

192 Objek Pajak

Jumlah Melakukan Tugas Lain
yang Diberikan Kepala Bidang
Penagihan

12 Tugas

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PENAGIHAN Il

RETNO WINART\.SH
PEMBINA Y
NIP. 196811171995032004

MOJOKERTO,  Januari 2022

Pihak Pertama

ANALIS PENAGIHAN PAJAK

SUPRIADI
PENGATUR

NIP. 197104282008011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MACHMUD SUHERMAN
Jabatan : ANALIS PENAGIHAN PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RETNO WINARTI,SH
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua P_ihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG ANALIS PENAGIHAN PAJAK
PENAGIHAN Il /

A

RETNO WINARTI:SH MACHMUD SUHERMAN
Pembina Pengatur Tk. |
NIP. 196811171995032004 NIP. 196907142007011021




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Target Realisasi Jumlah Melakukan Monitoring 33.354 Desa/Dusun

Penerimaan PBB-P2

Penyampaian dan Verifikasi
SPPT/DHKP

Jumlah melakukan Monitoring /
Pemantauan Pembayaran PBB-P2

288 Obyek Pajak

Jumlah Melakukan Sosialisasi
Pembayaran PBB-P2 ditingkat
Desa/Kelurahan dan Kecamatan

48 Kali

Jumlah Mengkoordinasikan
Penagihan dan Setoran pajak PBB-
P2 ditingkat Desa/Kelurahan dan
Kecamatan

288 Objek Pajak

Jumlah Melakukan Tugas Lain
yang Diberikan Kepala Bidang

Penagihan

12 Tugas

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PENAGIHAN Il

RE INARTI, $H
PEMBINA
NIP. 196811171995032004

MOJOKERTO, Januari 2022

Pihak Pertama

ANALIS PENABIHAN PAJAK

rd
s

C

MACHMUD SUHERMAN

PENGATUR TK. |
NIP. 196907142007011021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUGIANTO
Jabatan - ANALIS PENAGIHAN PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RETNO WINARTI, SH
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN 1

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG ANALIS PENAGIHAN PAJAK

PENAGIHAN I

RETNO WINARTI.SH
Pembina Pengatur
NIP. 196811171995032004 NIP. 196604231990031009




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS PENAGIHAN PAJAK

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Target Realisasi Jumlah Melakukan Monitoring 28.074 Desa/Dusun

Penerimaan PBB-P2

Penyampaian dan Verifikasi
SPPT/DHKP

Jumlah melakukan Monitoring /
Pemantauan Pembayaran PBB-P2

480 Obyek Pajak

Jumlah Melakukan Sosialisasi
Pembayaran PBB-P2 ditingkat
Desa/Kelurahan dan Kecamatan

128 Kali

Jumlah Mengkoordinasikan
Penagihan dan Setoran pajak PBB-
P2 ditingkat Desa/Kelurahan dan
Kecamatan

480 Objek Pajak

Jumlah Melakukan Tugas Lain
yang Diberikan Kepala Bidang

12 Tugas

Penggihan

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PENAGIHAN Il

RE ARTI,
PEMBINA

NIP. 196811171995032004

MOJOKERTO, Januari 2022
Pihak Pertama
ANALIS PENAGIHAN PAJAK

@

SUGIANTO

PENGATUR

=

NIP. 196604231990031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TAUFIK HIDAYAT. S.IP
Jabatan : ANALIS PENAGIHAN PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RETNO WINARTI,SH
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN Il

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG ANALIS PENAGIHAN PAJAK
PENAGIHAN Il
RETNO WINARYI,SH TAUFIK HIDAYAT. S.IP
Pembina \ Pengatur Tk. |

NIP. 196811171995032004 NIP. 197705022007011016



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Tercapainya Target Realisasi
Penerimaan PBB-P2

Jumlah Melakukan Monitoring
Penyampaian dan Verifikasi
SPPT/DHKP

43.516 Desa/Dusun

Jumlah melakukan Monitoring /
Pemantauan Pembayaran PBB-P2

432 Obyek Pajak

Jumlah Melakukan Sosialisasi
Pembayaran PBB-P2 ditingkat
Desa/Kelurahan dan Kecamatan

214 Kali

Jumlah Mengkoordinasikan
Penagihan dan Setoran pajak PBB-
P2 ditingkat Desa/Kelurahan dan
Kecamatan

462 Objek Pajak

Jumlah Melakukan Tugas Lain
yang Diberikan Kepala Bidang

Penagihan

12 Tugas

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
P GIHAN Il

RETNO WINARTI,%} H

PEMBINA
NIP. 196811171995032004

MOJOKERTO,  Januari 2022

ANALIS

ihak Pertama
GIHAN PAJAK

AUFIK HIDAYAT. S.IP

PENGATUR TK. |
NIP. 197705022007011016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HARIS FIFTA PUTRA, SE
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKARSONO ALKADAR, S.Sos
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENERIMAAN DAN KEBERATAN
(ANALIS KEUANGAN PUSAT & DAERAH)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Desember 2021

SUB KOORDINATOR Pihak Pertama
PENERIMAAN DAN KEBERATAN BENDAHARA
(ANALIS KEUANGAN P T & DAERAH)

HARIS FIFTA PUTRA, SE
Penata Muda

SUKARSONO ALKADAR, S.Sos

Penata
NIP. 196707132001121002 NIP. 199106202019031008



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Penyelesaian Jumlah Laporan Pembukuan 264 Laporan
Keberatan Wajib Pajak Penerimaan Pajak Daerah

Jumlah Pengajuan Pembatalan 50 Berkas
Ketetapan Pajak Daerah
Jumlah Terkelolanya Data Piutang 12 Laporan
Pajak Daerah

MOJOKERTO,  Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUB KOORDINATOR BENDAHARA
PENERIMAAN DAN KEBERATAN
(ANALIS KEUANGAN T & DAERAH)
o %
SUKARSONO ALKADAR, S.Sos HARIS FIFTA PUTRA, SE
PENATA PENATA MUDA

NIP. 196707132001121002 NIP. 199106202019031008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - NURHANA
Jabatan : PENGELOLA DOKUMENTASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUKARSONO ALKADAR, S.Sos
Jabatan - SUB KOORDINATOR PENERIMAAN DAN KEBERATAN
(ANALIS KEUANGAN PUSAT & DAERAH)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SUB KOORDINATOR PENGELOLA DOKUMENTASI

PENERIMAAN DAN KEBERATAN
(ANALIS KEUANG AT & DAERAH)

SUKARSONO ALKADAR, S.Sos NURHANA
Penata Pengatur Tk. |

NIP. 196707132001121002 NIP. 197210112009012002




LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DOKUMENTASI
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 [Meningkatnya Capaian Penerimaan [Jumlah Laporan yang Tersusun 12 Laporan
PAD
Jumlah Pengajuan Pembatalan 50 Berkas
Ketetapan Pajak Daerah

MOJOKERTO, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SUB KOORDINATOR PENGELOLA DOKUMENTASI
PENERIMAAN DAN KEBERATAN
(ANALIS KEUANGAN P, AT/& DAERAH)

- i

SUKARSONO ALKADAR, S.Sos NURHANA
PENATA PENGATUR TK. |
NIP. 196707132001121002 NIP. 197210112009012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - MURTAFI'AH KHOIRUNNISAK
Jabatan - PENGOLAH DATA KEBERATAN DAN BANDING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUKARSONO ALKADAR, S.Sos
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENERIMAAN DAN KEBERATAN
(ANALIS KEUANGAN PUSAT & DAERAH)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUB KOORDINATOR PENGOLAH DATA KEBERATAN
PENERIMAAN DAN KEBERATAN DAN BANDING
(ANALIS KEUANGA AT & DAERAH)
SUKARSONO ALKADAR, S.Sos MURTAFI'AH KHOIRUN ISAK
Penata Pengatur Tk. |

NIP. 196707132001121002 NIP. 197710082008012017



LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGOLAH DATA KEBERATAN DAN BANDING
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 |Terlaksananya Penyelesaian Jumlah Pengajuan Keberatan dan 84 Berkas
Keberatan Wajib Pajak Banding Ketetapan Pajak Daerah
Jumlah Terprosesnya Pengajuan 16 Berkas
Pengurangan Ketetapan Pajak
Daerah

MOJOKERTO, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUB KOORDINATOR PENGOLA }DATA KEBERATAN
PENERIMAAN DAN KEBERATAN DAN BANDING
(ANALIS KEUANGAN T & DAERAH) _
- o
SUKARSONO ALKADAR, S.Sos MURTAFI'AH KHOIRUNNISAK
PENATA PENGATUR TK |

NIP. 186707132001121002 NIP. 197710082008012017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SANDHI YUDHA,SE
Jabatan : PENGELOLA SUMBER PENDAPATAN ASLI DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  MARTIN BOEDHIPRAJITNO S,SH
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
UB BIDANG PENGELOLA SUMBER

PENGEMBANGAN PENDAPATAN ASLI DAERAH
MARTIN BOEDHPRAJITNO S,SH SANDOHI YUDHA, SE

NIP. 197010191996021001 NIP. 198801312010011001



LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA SUMBER PENDAPATAN ASLI DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tercapainya Target Pajak dan Jumlah fasilitasi ketentuan 3 Kali
Retribusi Daerah pemungutan Retribusi Daerah
Jumlah buku potensi PAD P-APBD 2 Dokumen

2021 dan APBD 2022

Jumlah data potensi PAD dari OPD 17 Dokumen
untuk P-APBD 2022 da APBD
2023

Jumiah Pembinaan teknis 2 Kegiatan
pemungutan Retribusi Daerah

MOJOKERTO, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA SUMBER
PE BANGAN PENDAPATAN ASLI DAERAH

v
MARTIN BOEDHIPRAJITNO S,SH
PENATA TK.I
NiP.197010191996021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AKHMAD KHISOM, SE
Jabatan : PENGELOLA SUMBER PENDAPATAN ASLI DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDARTO SRI WARDAYA, SH, MM
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PEMERIKSAAN DAN PENYIDIKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLA SUMBER
PEMERIKSAAN DAN PENYIDIKAN PENDAPATAN ASLI DAERAH
SUDARTO SRI WARDAYA, SH, MM AKHMAD KHISOM, SE

Penata Zﬁuda Tk | Penata Muda
NIP. 197102202002121007 NIP. 198402122010011010



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA SUMBER PENDAPATAN ASLI DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 3
1 [Terlaksananya Pemeriksaan Wajib Jumlah Pemeriksaan dan 33 Dokumen

Pajak Penyidikan Wajib Pajak / Petugas
Pemungut PBB-P2
Jumlah Pengawasan / Monitoring / |64 Dokumen
Sidak terhadap Objek Pajak /
Waijib Pajak / Petugas Pajak
Daerah
Jumiah Kegiatan Pendampingan |1 Dokumen
Pemeriksaan Pajak Daerah oleh
Kejaksaan Negeri Kabupaten
Mojokerto
Jumlah Kegiatan Pengawasan 2 Dokumen
Bersama (DJP-DJPK-Pemkab
Mojokerto)
MOJOKERTO, Januari 2022
Pihak Kedua o R
KEPALA SUB BIDANG DENDASATAASLI DAERAH

PEMERIKSAAN DAN PENYIDIKAN

PENATK MUDA TK. |
NIP.19710220 200212 1 007

AKHMAD KHISOM, SE
PENATA MUDA

NIP. 198402122010011010
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